ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Analisis Jam Kerja Karyawan Toko Bangunan Ditinjau
Berdasarkan Undang-Undang Cipta Kerja Nomor 6 Tahun 2023 Dan Fikih
Muamalah (Studi Kasus di Toko Bangunan Beton Jaya Kecamatan Pule Kabupaten
Trenggalek)” ini ditulis oleh Anggin Rinata Riantika Sandi, NIM. 1860101221003,
dengan pembimbing Ibu Septi Wulan Sari, S.Sy., M.H.

Kata Kunci: Jam Kerja, Karyawan Toko Bangunan, Undang-Undang Cipta Kerja,
Fikih Muamalah.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya penerapan jam kerja dan
pemberian hari libur pada karyawan di Toko Bangunan Beton Jaya Kecamatan Pule
Kabupaten Trenggalek yang tidak sesuai dengan ketentuan yang tercantum dalam
perundang-undangan. Karyawan merupakan investasi yang berperan penting dalam
keberlangsungan usaha, sehingga kesejahteraan karyawan penting untuk menjadi
perhatian utama.

Tujuan penelitian ini adalah: 1) untuk mengetahui penerapan jam kerja yang
berlaku pada karyawan di Toko Bangunan Beton Jaya, 2) untuk menganalisis
tinjauan Undang-Undang Cipta Kerja Nomor 6 Tahun 2023 terhadap penerapan jam
kerja karyawan di Toko Bangunan Beton Jaya, 3) untuk menganalisis tinjauan Fikih
Muamalah terhadap penerapan jam kerja karyawan di Toko Bangunan Beton Jaya.

Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kualitatif dengan jenis
penelitian studi kasus (field research). Data penelitian berasal dari sumber data
primer dan data sekunder yang dikumpulkan dengan teknik pengumpulan
observasi, wawancara dan dokumentasi. Untuk memastikan keabsahan data,
peneliti menggunakan perpanjangan waktu penelitian.

Hasil penelitian ini dapat diketahui bahwa: 1) Karyawan Toko Bangunan
Beton Jaya melakukan pekerjaan setelah menyetujui kesepakatan bersama yang
dilakukan secara lisan, dan mereka bekerja selama 9 jam perhari dengan waktu
istirahat 30 menit. Terdapat toleransi bagi karyawan yang terlambat kurang dari 30
menit, namun jika melebihi batas tersebut akan dikenakan pemotongan gaji
Rp.10.000 perjam. 2) Ditinjau berdasarkan Undang-Undang Cipta Kerja pasal 77,
78 dan 79 ada beberapa hal yang tidak sesuai dari jam kerja karyawan di Toko
Bangunan Beton Jaya yaitu mengenai jam kerja yang melebihi aturan, tidak ada
hari libur yang pasti, serta jam kerja yang sering melebihi kesepakatan dan tidak
mendapat upah tambahan. 3) Dalam perspektif Fikih Muamalah, penerapan jam
kerja karyawan di Toko Bangunan Beton Jaya belum sesuai dengan akad ijarah
karena belum tercapainya keseimbangan serta tidak diberikan tambahan upah
ketika bekerja melebihi jam kerja normal.
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ABSTRACT

The thesis with the title "Analysis of Working Hours of Building Shop Employees
Reviewed Based on Job Creation Law Number 6 of 2023 and Figh Muamalah (Case
Study at Beton Jaya Building Shop, Pule District, Trenggalek Regency)" was
written by Anggin Rinata Riantika Sandi, NIM. 1860101221003, with the
supervisor Mrs. Septi Wulan Sari, S.Sy., M.H.

Keywords: Working hours, building shop employees, job creation law, figh
muamalah.

This research is motivated by the implementation of working hours and the
provision of holidays to employees at the Beton Jaya Building Shop, Pule District,
Trenggalek Regency which is not in accordance with the provisions listed in the
legislation. Employees are an important investment in business sustainability, so
employee welfare is important to be the main concern.

The objectives of this study are: 1) to find out the application of working
hours that apply to employees at the Beton Jaya Building Shop, 2) to analyze the
review of the Job Creation Law Number 6 of 2023 on the implementation of
employee working hours at the Beton Jaya Building Shop, 3) to analyze the review
of Figh Muamalah on the implementation of employee working hours at the Beton
Jaya Building Shop.

The research method used is a qualitative approach with the type of case study
(field research). The research data came from primary data sources and secondary
data collected by observation, interview, and documentation collection techniques.
To ensure the validity of the data, the researcher used the extension of the research
time.

The results of this study can be found that: 1) Employees of Toko Bangunan
Beton Jaya do work after agreeing to a collective agreement that is done verbally,
and they work for 9 hours per day with a break time of 30 minutes. There is a
tolerance for employees who are less than 30 minutes late, but if they exceed this
limit, they will be subject to a salary deduction of Rp.10,000 per hour. 2) Reviewed
based on the Job Creation Law articles 77, 78 and 79, there are several things that
are inappropriate from the working hours of employees at the Beton Jaya Building
Shop, namely regarding working hours that exceed the rules, there are no definite
holidays, and working hours that often exceed the agreement and do not receive
additional wages. 3) From the perspective of Figh Muamalah, the implementation
of employee working hours at the Beton Jaya Building Shop is not in accordance
with the ijarah contract because a balance has not been achieved and additional
wages are not given when working beyond normal working hours.
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