ABSTRAK

M. Abdul Malik, NIM 1880509230020, tesis dengan judul “Unmarried pada
perempuan karier perspektif teori keadilan hakiki perempuan” ini ditulis oleh
dengan Promotor Dr. Zulfatun Ni’mah, S.H.I.,M.Hum. dan Dr. Hj. Nur Fadhilah,
S.H.I., M.H.
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Diskriminasi gender merupakan isu yang sudah berlangsung lama dan
sering kali ditemui dalam berbagai aspek kehidupan masyarakat, meskipun
telah ada beberapa inisiatif untuk meningkatkan moral dan menegakkan hak-hak
perempuan, diskriminasi tetap menjadi isu yang serius. Di Kota Kediri dalam
menghadapi tantangan-tantangan mengenai isu-isu dalam gender khususnya bagi
perempuan karier yang melajang yang semakin meningkat dalam status memilih
berkarier daripada menikah, maka perlunya semua orang khususnya di kota kediri
untuk mencegah konsekuensi negatif jangka panjang pada perempuan karier yang
melajang maka perlunya menerapkan teori keadilan hakiki perempuan.

Penelitian ini merupakan filed research, kemudian rancangan penelitian
yang digunakan dalam studi ini adalah pendekatan kualitatif dengan metode hukum
empiris. Teknik pengumpulan data yang di gunakan berupa wawancara dengan
perempuan karier yang melajang di Kota Kediri. Teknik analisa data vang di
gunakan adalah deskriptif kualitatif yaitu mendiskripsikan secara menveluruh
berdasarkan kenyataan atau data dari penelitian di kumpulkan dan dilandasi dengan
teori - teori yang mendukung analisa, kemudian dapat mengambil suatu kesimpulan
terhadap permasalahan dalam penelitian ini Penelitian ini bertujuan untuk
menjawab empat pertanyaan utama. (1) Bagaimana Unmarried pada perempuan
karier di Kota Kediri?. (2)Bagaimana Unmarried pada perempuan karier dalam
perspektif Keadilan hakiki ?

Hasil penelitian menunjukkan bahwa; 1) Unmarried pada perempuan karier
di Kota Kediri terjadi sebagai akibat dari pilihan untuk memperioitaskan
pemenuhan biaya hidup serta karena belum bertemunya dengan laki-laki yang
dianggap tepat untuk menjadi calon suami, di mana keadaan ini berdampak pada
besarnya kebebasan yang dapat dinikmati, kemandirian ekonomi dan peningkatan
karier, namun di sisi lain menjadikan mereka sering kali dijadikan bahan gunjingan,
dilabeli stigma dan di marjinalkan oleh masyarakat. 2)Ditinjau dari teori keadilan
hakiki perempuan, Unmarried pada perempuan karier di Kota Kediri sudah
memenuhi kriteria adil, karena keadaan melajang menjadikan perempuan karier di
Kota Kediri lebih merasa bebas dalam menjalani kehidupan dan lebih mudah fokus
untuk pencapaian dalam berkariernya, namun perlakuan orang lain terhadap
Unmarried pada perempuan karier di Kota Kediri belum memenuhi kriteria adil,
dikarenakan masih banyaknya stigma negatif dan marjinalisasi terhadap Unmarried
pada perempuan karier di Kota Kediri
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ABSTRACT

M. Abdul Malik, NIM 1880509230020, thesis entitled "Unmarried Women
in Career Perspective of Women's True Justice Theory" was written under the
supervision of Dr. Zulfatun Ni'mah, S.H.I., M.Hum. and Dr. Hj. Nur Fadhilah,
S.H.I., M.H.

Keywords: Unmarried, Career Women, Women's True Justice

Gender discrimination is a long-standing issue that is often encountered in
various aspects of society, despite some initiatives to improve morals and uphold
women's rights, discrimination remains a serious issue. In Kediri City, in facing
challenges related to gender issues, especially for career women who are single and
increasingly choosing to pursue careers rather than get married, it is necessary for
everyone, especially in Kediri City, to prevent long-term negative consequences for
single career women, hence the need to apply the theory of women's true justice.

This research is a field research, and the research design used in this study is
a qualitative approach with empirical legal methods. The data collection technique
used is in the form of interviews with single career women in Kediri City. The data
analysis technique used is descriptive qualitative, which describes thoroughly based
on the facts or data collected from the research and is based on theories that support
the analysis, and then can draw a conclusion on the problem in this research.

This research aims to answer two main questions. (1) How does Unmarried
occur among career women in Kediri City? (2) How does Unmarried among career
women in the perspective of True Justice?

The results show that; 1) Unmarried among career women in Kediri City
occurs as a result of the choice to prioritize fulfilling living costs and because they
have not met a man who is considered suitable to be a prospective husband, where
this situation has an impact on the amount of freedom that can be enjoyed, economic
independence, and career advancement, but on the other hand, it makes them often
the subject of gossip, labeled with stigma, and marginalized by society. 2) Viewed
from the theory of women's true justice, Unmarried among career women in Kediri
City has met the criteria of justice, because being single makes career women in
Kediri City feel more free to live their lives and more easily focus on achieving
their careers, but the treatment of others towards Unmarried among career women
in Kediri City has not met the criteria of justice, due to the many negative stigmas
and marginalization towards Unmarried am

ong career women in Kediri City.
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