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PERSEMBAHAN  

 Segala puji syukur kepada Allah SWT, Sang Pemilik segala ilmu, Karya 

sederhana ini bukan sekedar tugas akhir,melainkan bentuk kumpulan doa dan 

dukungan dari banyak jiwa yang ikut hadir menemani penulis menuntaskan karya 

ini.  Skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik dan tepat waktu. Oleh karena itu, 

Dengan rasa bangga dan bahagia saya mengucapkan terima kasih kepada :   

1. Allah SWT, karena atas izin dan karunia-Nyalah skripsi ini dapat  diselesaikan 

tepat pada waktunya yang mustahil menjadi mungkin yang ragu menjadi yakin.  

2. Dengan penuh hikmat dan hormat, saya persembahkan skripsi ini kepada dua 

malaikat yang tak bersayap yakni Ayahanda Aris Setiawan dan Ibunda Dwi 

Fitriani yang telah memberikan segala dukungan, curahan hati, kasih sayang, 

dan doa yang tiada henti. Karena tanpa bimbingan, pengorbanan, dan cinta yang 

tulus dari mereka saya tidak akan sampai pada titik ini. Skripsi ini adalah kado 

dari buah perjuangan kalian yang tak putus asa menemani penulis. Semoga 

Allah senantiasa melimpahkan berkah dan kebahagiaan kepada kalian. Terima 

kasih atas pengorbananya.   

3. Serta tak lupa adik saya Diana Ayu  yang telah memberikan segala dukungan 

untuk setiap canda tawa yang selalu menguatkan di setiap perjanalanan kakak.  

Terimakasih telah menjadi bagian warna dalam hari-hari kakak.  

4. Dengan penuh rasa cinta dan terima kasih, karya ini saya persembahkan kepada  

Keluarga besar dari Kakek dan Nenek yang senantiasa memberikan do'a, kasih 

sayang dan dukungan yang tak pernah putus.  

5. Saya persembahkan  kepada Ibu Rillianda Arindra Putama, M.Psi selaku dosen 

pembimbing dalam penulisan karya ini. Terima kasih telah menuntun, 

membimbing serta menyemangati dalam proses mengerjakan skripsi ini. 

Terima kasih atas ilmu, kesabaran, dan ketulusan yang tak ternilai. Tanpa 

bimbingan dari ibu, karya ini tak akan sampai sejauh ini.  
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6. Saya persembahkan skripsi ini kepada teman-teman Kelas PI D, terimakasih 

telah menjadi bagian dari proses kedewasaan atas setiap tawa,diskusi yang tak 

berujung.   

7. Saya persembahkan skripsi ini kepada teman seperjuangan  Ulfatun Nafisa, 

Nabilla Fachrotul, Manzila, Sheila, Berliana Rizma, Dwi Sulis kalian adalah 

saksi dari setiap tawa, keluh kesah. Terimakasih telah menjadi motivator sejati 

dalam  setiap  peristiwa yang saya alami selama berproses.   

8. Saya persembahkan skripsi ini pada teman-teman beasiswa kerja 2024/2025 

yang senantiasa memberikan dukungan tiada henti. Kalian telah mengajarkan 

arti  profesionalitas yang sesungguhnya  sebagai mahasiswa yang berdedikasi 

pada suatu pekerjaan.  

9. Saya persembahkan skripsi ini kepada Kanda Yunda dari HMI, atas setiap 

dinamika, proses dan pengalamannya. Semoga Allah senantiasa memberkahi 

usaha kita semua dengan berpedoman pada simbol sejati “Yakin Usaha 

Sampai”. Simbol ini akan terus tertanam dalam setiap rekam jejak untuk tetap 

berikhtiar pada tiap peristiwa yang dilalui.  

10. Saya persembahkan skripsi ini kepada DEMA FUAD atas setiap jejak 

organisasi serta  ikut berkontribusi  dalam penyusunan skripsi ini.   

11. Terakhir, dengan segala kerendahan hati ungkapan penuh rasa syukur, cinta dan 

bangga  karya ini saya persembahkan kepada  diri saya sendiri yang mampu 

menyelesaikan karya ini  tepat waktu.  Terimakasih telah bertahan, menghadapi 

peristiwa yang dilalui dengan tidak menyerah begitu saja. .  
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KATA PENGANTAR   

Puji syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala 

karunia dan pertolongaNya sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. Sholawat serta 

salam semoga senantiasa abadi, tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW dan 

keluarga serta para sahabatnya, yang semoga kita mendapat syafaatnya di hari 

kiamat kelak.   

Selama penyusunan skripsi ini penulis banyak mendapatkan dukungan dan 

bantuan dari berbagai pihak, maka penulis mengucapkan banyak terimakasih 

kepada:   

1. Prof. Dr. Abd Aziz, S.Ag., M.Pd.I selaku Rektor Universitas Islam Negeri 

Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung.   

2. Prof. Dr. Akhmad Rizqon Khamami, Lc., M.A Selaku dekan Ushuluddin Adab 

dan Dakwah dan Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah 

Tulungagung   

3. Bapak Germino Wahyu Broto, M.Si. selaku Ketua Program Studi Psikologi 

Islam Universitas Islam Negeri Sayyid Tulungagung   

4. Ibu Rillianda Arindra Putama, M.Si selaku dosen pembimbing yang telah 

memberikan wawasan dan pengarahan selama mengerjakan skripsi ini dalam 

menyelesaikan studi di Universitas Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung.   

5. Segenap bapak dan ibu dosen pengajar Fakultas Ushuluddin Adab dan Dakwah 

yang telah memberikan ilmu kepada penulis selama menempuh pendidikan   

6. Kepada orang tua tercinta terima kasih telah menjadi garda terdepan dan 

menjadi support system dalam menempuh gelar sarjana ini.  

7. Teman-teman saya yang telah menjalani suka duka bersama  

Dengan penuh harap semoga jasa mereka diterima Allah SWT. Dan tercatat 

sebagai amal shalih. Akhirnya karya ini penulis suguhkan kepada segenap pembaca, 

dengan harapan adanya saran dan kritik yang bersifat membangun.  

Semoga karya ini bermanfaat dan mendapat ridha Allah SWT.   
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