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ABSTRAK 

 

Sherlyana Irmadhani, 1860102221053, Peran Ganda Istri Generasi Z : Analisis 

Perspektif  Maqāṣid Al-Syarī'ah Jamaluddin Athiyah dan Teori Struktural 

– Fungsional ( Studi Kasus Di Kecamatan Srengat Kabupaten Blitar ), 

Program Studi Hukumا Keluargaا Islam,ا Fakultasا Syari’ahا Danا Ilmuا

Hukum, Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung, 

2026, Bapak Frandy Argadinata, M.H 

Kata kunci: Peran ganda istri, generasi Z, maqāṣid al-syarī'ah, struktural 

fungsional, 

Meningkatnya partisipasi perempuan dalam dunia kerja menciptakan 

fenomena peran ganda yang semakin kompleks, khususnya bagi istri generasi Z 

yang harus menyeimbangkan tanggung jawab domestik dan profesional secara 

bersamaan. Di Kabupaten Blitar, perempuan bekerja meningkat dari 52,53% 

pada 2023 menjadi 57,42% pada 2024, sementara di Kecamatan Srengat 

generasi Z menyumbang 21,2% dari total populasi perempuan. Ketegangan 

antara tuntutan karier dan kewajiban sebagai ibu dan istri berpotensi 

menggoyahkan keseimbangan fungsi keluarga, sekaligus memunculkan 

pertanyaan tentang relevansinya dengan nilai-nilai hukum keluarga Islam. 

Penelitian ini merumuskan dua permasalahan pokok: 1) bagaimana praktik 

peran ganda istri generasi Z sebagai ibu dan pekerja di Kecamatan Srengat 

Kabupaten Blitar dan 2) bagaimana peran ganda tersebut dipandang dari 

perspektif maqāṣid al-syarī'ah Jamaluddin Athiyah dan teori struktural – 

fungsional ? 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif empiris. Data 

dikumpulkan melalui wawancara mendalam, observasi, dan dokumentasi, 

kemudian dianalisis melalui tahapan kondensasi data, penyajian data, dan 

penarikan kesimpulan. 

Penelitian ini menemukan bahwa istri generasi Z di Kecamatan Srengat 

menjalankan peran ganda melalui dua cara utama, yaitu bekerja dari rumah dan 

bekerja formal di luar rumah. Keduanya membentuk pola manajemen waktu 

yang berbeda namun sama-sama menuntut keteraturan. Keterlibatan suami 

dalam urusan rumah tangga menjadi faktor penyeimbang yang nyata, didukung 

oleh komunikasi terbuka yang menjadi ciri khas relasi pasangan generasi Z. 

Adapun faktor pendorong peran ganda meliputi kebutuhan ekonomi keluarga, 

dorongan aktualisasi diri, dan pengaruh konten pemberdayaan perempuan di 

media sosial. Ditinjau dari maqāṣid al-syarī'ah Athiyah, peran ganda ini selaras 

denganا empatا dimensiا maqāṣidا individu,ا keluarga,ا publik,ا danا kemanusiaanا

selama dijalankan dengan keseimbangan dan musyawarah. Melalui skema AGIL 

Parsons, keluarga generasi Z menunjukkan kemampuan adaptasi aktif dan 

integrasi peran yang fleksibel. Dengan demikian, peran ganda istri generasi Z 

bukan merupakan penyimpangan dari nilai syariat, melainkan bentuk 

kontemporer pemenuhan maqāṣid al-syarī'ah yang dapat 

dipertanggungjawabkan secara normatif maupun sosiologis.  
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ABSTRACT 

 

Sherlyana Irmadhani, 1860102221053, The Dual Role of Wives of Generation 

Z: Perspective Analysis of Jamaluddin Athiyah and Structural-Functional 

Theory (Case Study in Srengat District, Blitar Regency), Islamic Family 

Law Study Program, Faculty of Sharia and Law, Sayyid Ali Rahmatullah 

Tulungagung State Islamic University, 2026, Mr. Frandy Argadinata, M.H 

Keywords: Dual role of wives, generation Z, maqāṣid al-syarī'ah, functional – 

structural. 

The increasing participation of women in the workforce creates an 

increasingly complex phenomenon of dual roles, especially for Generation Z 

wives who must balance domestic and professional responsibilities 

simultaneously. In Blitar Regency, the percentage of working women increased 

from 52.53% in 2023 to 57.42% in 2024, while in Srengat District, Generation 

Z contributes 21.2% of the total female population. The tension between career 

demands and obligations as a mother and wife has the potential to disrupt the 

balance of family functions, while also raising questions about its relevance to 

the values of Islamic family law. 

This study formulates two main problems: 1) how is the practice of the 

dual role of Generation Z wives as mothers and workers in Srengat District, 

Blitar Regency and 2) how is the dual role viewed from the perspective  of 

maqāṣidا al-syarī'ahا Jamaluddinا Athiyahا andا Talcottا Parsons'ا structural-

functional theory. 

The research uses an empirical qualitative approach. Data was collected 

through in-depth interviews, observations, and documentation, then analyzed 

through the stages of data condentation, data presentation, and conclusion 

drawn. This study found that Generation Z wives in Srengat District carry out 

dual roles through two main ways, namely working from home and formal work 

outside the home. Both form different time management patterns but both 

demand order. The involvement of the husband in household affairs is a real 

balancing factor, supported by open communication that is characteristic of the 

relationship of Generation Z couples. Fromا theا perspectiveا ofا maqāṣidا al-

syarī'ahا Athiyah,ا thisا dualا roleا alignsا withا theا fourا dimensionsا ofا maqāṣid: 

individual, family, public, and humanitarian, as long as it is carried out with 

balance and deliberation. Thru Parsons' AGIL scheme, Generation Z families 

demonstrate the ability to actively adapt and integrate roles flexibly. Thus, the 

dual roles of Generation Z wives are not a deviation from Sharia values, but 

ratherا aا contemporaryا formا ofا fulfillingا maqāṣidا al-syarī'ahا thatا canا beا

normatively and sociologically justified. 
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 الملخص

 

 ، ي
ليانا إيرمادان  ، دور الزوجة المزدوج لجيل زد: تحليل من منظور، منظور جمال ١٨٦٠١٠٢٢٢١٠٥٣شير

ي منطقة سرينغات، مقاطعة بليتار)، برنامج دراسة قانون -الدين الأثية والنظرية الهيكلية
 
الوظيفية (دراسة حالة ف

يعة والقانون، السيد علي رحمت الله 
جامعة تولونغاغونغ الإسلامية الحكومية، الأسرة الإسلامية، كلية الشر

 .، السيد فراندي أرجاديناتا، ماجستير الصحة٢٠٢٦

يعة، البنائية الوظيفيةالكلمات المفتاحية:   دور الزوجة المزدوج، جيل زد، مقاصد الشر

، خصوصا لمرات جيل زد  ي الشغل خلقت ظاهرة الدور المزدوج اللي بقت معقدة أكير
 
زيادة مشاركة الستات ف

ي محافظة بليتار، عدد الستات الشغالة زاد من 
 
ي نفس الوقت. ف

 
اللي محتاجة توازن بير  مسؤوليات البيت والشغل ف

ي ٥٢.٥٣
 
ي ٥٧.٤٢لـ ٢٠٢٣٪ ف

 
ي٢٠٢٤٪ ف ي منطقة سرينجات جيل زد ن 

 
٪ من مجموع عدد ٢١.٢مثلوا ، وف

الستات. التوتر بير  متطلبات الشغل وواجبات الأم والزوجة ممكن يهز توازن وظيفة الأسرة، وكمان بيطرح 

 أسئلة عن علاقتها بقيم قوانير  الأسرة الإسلامية.

 : ) إزاي زوجات الجيل زد في منطقة سرينغات بمقاطعة بليتار ١الدراسة دي ركزت عل مشكلتير  رئيسيتير 

ي نفس الوقت و
 
) إزاي دورهم المزدوج ده بيتشاف من منظور مقاصد الشريعة لجمال ٢بيبقوا أمهات وشغالات ف

 الدين عطية ونظرية البنية الوظيفية لتالكوت بارسونز.

البحث يستخدم نهجًا نوعيًا تجريبيًا. تم جمع البيانات من خلال المقابلات المتعمقة، والملاحظة، والتوثيق، ثم تم 

 تحليلها من خلال مراحل تكثيف البيانات، وعرض البيانات، واستخلاص النتائج.

 ، ي منطقة سرنجات يؤدين دورًا مزدوجًا من خلال طريقتير  رئيسيتير 
 
وجدت هذه الدراسة أن زوجات الجيل زد ف

ا ولكنهما يتطلبان 
ً
ل. كلاهما يشكلان نمط إدارة الوقت مختلف ل والعمل الرسمي خارج المي   وهما العمل من المي  

ً
ل تصبح عاملا ي شؤون المي  

 
 بالتواصل المفتوح النظام عل حد سواء. مشاركة الزوج ف

ً
ا حقيقيًا، مدعومة

ً
 موازن

الذي يمير  علاقات الأزواج من جيل زد. أما العوامل الدافعة للدور المزدوج فتشمل الحاجة الاقتصادية للأسرة، 

يعة  . من منظور مقاصد الشر والدافع لتحقيق الذات، وتأثير محتوى تمكير  المرأة عل وسائل التواصل الاجتماعي
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العطائية، فإن هذا الدور المزدوج يتماشر مع الأبعاد الأربعة لمقاصد الفرد، الأسرة، المجتمع، والإنسانية طالما يتم 

ظهر عائلات الجيل  AGILتنفيذه بتوازن وتشاور. من خلال مخطط 
ُ
قدرة عل التكيف النشط  Zبارسونز، ت

، فإن الدور المزدوج لزو عية، بل ودمج الأدوار بشكل مرن. وبالتالي ا عن القيم الشر
ً
جات الجيل زد ليس انحراف

يعة الذي يمكن تحميله المسؤولية من الناحيتير  المعيارية والاجتماعية.  هو شكل معاصر لتحقيق مقاصد الشر

 

.  

 

  


