ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Dampak Bonus Demografi, Indeks Pembangunan
Manusia dan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Terhadap Tingkat Pengangguran
Terbuka di Provinsi Banten” ini ditulis oleh Devita Putri Aprilia, NIM.
1860402221036, dengan pembimbing Doni Fitriyanto, S.E., M.E.

Kata Kkunci: Tingkat Pengangguran Terbuka, Bonus Demografi, Indeks
Pembangunan Manusia, dan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja.

Pembangunan ekonomi merupakan aspek strategis dalam meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, salah satunya tercermin melalui Tingkat Pengangguran
Terbuka. Meskipun secara nasional Tingkat Pengangguran Terbuka menunjukkan
penurunan, Provinsi Banten masih mencatatkan tingkat pengangguran yang relatif
tinggi dibandingkan rata-rata nasional, meskipun dikenal sebagai kawasan industri.
Kondisi ini mengindikasikan adanya permasalahan dalam penyerapan tenaga kerja
yang diduga dipengaruhi oleh bonus demografi melalui rasio ketergantungan,
Indeks Pembangunan Manusia, serta Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja. Ketiga
faktor tersebut berkaitan dengan ketergantungan penduduk usia produktif,
kemampuan sumber daya manusia, serta tingkat partisipasi masyarakat usia kerja
di pasar tenaga kerja yang berpotensi meningkatkan jumlah pengangguran terbuka.

Penelitian ini mempunyai tujuan untuk menguji dampak Bonus Demografi,
Indeks Pembangunan Manusia, dan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja terhadap
Tingkat Pengangguran Terbuka di Provinsi Banten, baik secara simultan maupun
parsial. Pengujian secara simultan dilakukan untuk mengungkap dampak ketiga
variabel tersebut secara bersama-sama terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka,
sedangkan pengujian secara parsial mempunyai tujuan menguji dampak masing-
masing variabel, yaitu Bonus Demografi, Indeks Pembangunan Manusia, dan
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka.

Penelitian ini menerapkan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian
asosiatif dan mengaplikasikan metode regresi data panel melalui perangkat lunak
EViews. Teknik pengambilan sampel dilakukan menggunakan purposive sampling
dengan sampel berupa 8 kabupaten/kota di Provinsi Banten selama periode 2017—
2024. Data yang diterapkan merupakan data sekunder yang dikumpulkan melalui
studi dokumentasi dan bersumber dari Badan Pusat Statistik Provinsi Banten
meliputi Bonus Demografi, Indeks Pembangunan Manusia, Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja, serta Tingkat Pengangguran Terbuka.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Bonus Demografi, Indeks
Pembangunan Manusia, dan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja secara simultan
memiliki dampak signifikan terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka di Provinsi
Banten. Secara parsial, Bonus Demografi yang diukur melalui rasio ketergantungan
memiliki dampak positif dan signifikan terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka,
Indeks Pembangunan Manusia mempunyai dampak negatif dan signifikan terhadap
Tingkat Pengangguran Terbuka. Sementara itu, Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja
juga memiliki dampak negatif dan signifikan terhadap Tingkat Pengangguran
Terbuka.
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ABSTRACT

This undergraduate thesis entitled “The Impact of Demographic Bonus,
Human Development Index, and Labor Force Participation Rate on the Open
Unemployment Rate in Banten Province” was written by Devita Putri Aprilia,
Student ID 1860402221036, under the supervision of Doni Fitriyanto, S.E., M.E.
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Economic development is a strategic aspect in improving public welfare, one
of which is reflected in the Open Unemployment Rate (OUR). Although nationally
the Open Unemployment Rate has shown a declining trend, Banten Province still
records a relatively higher unemployment rate compared to the national average,
despite being recognized as an industrial region. This condition indicates problems
in labor absorption, which are presumed to be influenced by the demographic bonus
through the dependency ratio, the Human Development Index (HDI), and the Labor
Force Participation Rate (LFPR). These three factors are related to the dependency
of the productive-age population, the quality of human resources, and the level of
participation of the working-age population in the labor market, which potentially
increases the number of open unemployment.

This study aims to examine the impact of the Demographic Bonus, Human
Development Index, and Labor Force Participation Rate on the Open
Unemployment Rate in Banten Province, both simultaneously and partially.
Simultaneous testing is conducted to identify the collective impact of the three
independent variables on the Open Unemployment Rate, while partial testing is
carried out to analyze the impact of each variable namely the Demographic Bonus,
Human Development Index, and Labor Force Participation Rate on the Open
Unemployment Rate.

This research employs a quantitative approach with an associative research
design and applies panel data regression analysis using EViews software. The
sampling technique used is purposive sampling, with samples consisting of 8
regencies/cities in Banten Province during the period 2017-2024. The data used are
secondary data collected through documentation studies and sourced from the
Central Statistics Agency of Banten Province, covering the Demographic Bonus,
Human Development Index, Labor Force Participation Rate, and Open
Unemployment Rate.

The results show that the Demographic Bonus, Human Development Index,
and Labor Force Participation Rate simultaneously have a significant impact on the
Open Unemployment Rate in Banten Province. Partially, the Demographic Bonus
measured by the dependency ratio has a positive and significant impact on the Open
Unemployment Rate, while the Human Development Index has a negative and
significant impact on the Open Unemployment Rate. Meanwhile, the Labor Force
Participation Rate also has a negative and significant impact on the Open
Unemployment Rate.
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