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ABSTRAK 

Skripsi dengan judul "Pengaruh Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja, 

Pendidikan, Kesehatan, UMR, dan Jumlah Penduduk terhadap tingkat 

Pengangguran di Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024." ini ditulis oleh Mei 

Elend Kusuma Dewi Pranita Sari, NIM 126402212124, Pembimbing Risdiana 

Himmati, M.Si. 

Kata Kunci: TPAK, Pendidikan, Kesehatan, UMR, Penduduk, Pengangguran 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kondisi perekonomian jawa Timur. 

Jawa Timur memiliki kondisi perekonomian yang baik dengan sektor industri 

pengolahan, pertanian, dan perdagangan sebagai penopang utama. Namun, masih 

terdapat tantangan pengangguran yang disebabkan oleh beberapa faktor, seperti 

tingkat partisipasi angkatan kerja yang tidak diimbangi pertumbuhan lapangan 

kerja, tingkat pendidikan yang rendah, tingkat kesehatan yang buruk, UMR yang 

tidak sesuai, dan jumlah penduduk yang besar. Faktor-faktor tersebut 

menyebabkan kurangnya keterampilan kerja, produktivitas yang rendah, dan 

beban biaya bagi perusahaan, sehingga mendorong peningkatan angka 

pengangguran di Jawa Timur. Objek yang digunakan dalam penelitian ini sdalah 

seluruh Kabupaten/Kota di Jawa Timur khususnya tahun 2019-2024. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui 1) pengaruh tingkat partisipasi angkatan 

kerja, pendidikan, kesehatan, UMR, dan jumlah penduduk terhadap tingkat 

pengangguran, 2) pengaruh tingkat partisipasi angkatan kerja terhadap tingkat 

pengangguran, 3) pengaruh pendidikan terhadap tingkat pengangguran, 4) 

pengaruh kesehatan terhadap tingkat pengangguran, 5) pengaruh UMR terhadap 

tingkat pengangguran, 6) pengaruh jumlah penduduk terhadap tingkat 

pengangguran. 

Metode penelitian yang digunakan Adalah pendekatan kuantitatif dengan 

jenis penelitian asosiatif. Sumber data yang digunakan merupakan data sekunder 

yang diperoleh dari website resmi Badan Pusat Statistik dengan sampel penelitian 

seluruh Kabupaten/Kota di Jawa Timur kurun waktu 2019-2024. Teknik analisis 

data dilakukan menggunakan regresi data panel dengan menggunakan bantuan 

Eviews 13 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa  dari pengujian hipotesis secara 

simultan tingkat partisipasi angkatan kerja, pendidikan, kesehatan, UMR, dan 

jumlah penduduk berpengaruh signifikan terhadap tingkat pengangguran di 

Provinsi Jawa Timur tahun 2019-2024. Secara parsial menunjukkan bahwa 1)  

tingkat partisipasi angkatan kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

pengangguran di Provinsi Jawa Timur tahun 2019-2024, 2) pendidikan 

berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap  pengangguran di Provinsi Jawa 

Timur tahun 2019-2024, 3) kesehatan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

pengangguran di Provinsi Jawa Timur tahun 2019-2024, 4) UMR berpengaruh 

negatif dan tidak signifikan terhadap pengangguran di Provinsi Jawa Timur 

periode 2019-2024, 5) jumlah penduduk berpengaruh positif san signifikan 

terhadap pengangguran di Provinsi Jawa Timur periode 2019-2024. 
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ABSTRACT 

The undergraduate thesis entitled "The Influence of Labor Force 

Participation Rate, Education, Health, Minimum Wage, and Population on 

Unemployment Rate in East Java Province 2019-2024" was written by Mei Elend 

Kusuma Dewi Pranita Sari, NIM 126402212124, under the supervision of 

Risdiana Himmati, (link unavailable) 

Keywords: Labor Force Participation Rate, Education, Health, Minimum Wage, 

Population, Unemployment 

This research is motivated by the economic conditions in East Java. East 

Java has a good economic condition with the manufacturing industry, agriculture, 

and trade as the main pillars. However, there are still challenges in unemployment 

caused by several factors, such as the labor force participation rate that is not 

matched by job growth, low education level, poor health level, inadequate 

minimum wage, and large population. These factors lead to a lack of work skills, 

low productivity, and a burden on companies, thus driving up unemployment in 

East Java. 

The object of this research is all districts/cities in East Java, particularly 

from 2019 to 2024. The purpose of this research is to determine 1) the influence 

of labor force participation rate, education, health, minimum wage, and population 

on unemployment rate, 2) the influence of labor force participation rate on 

unemployment rate, 3) the influence of education on unemployment rate, 4) the 

influence of health on unemployment rate, 5) the influence of minimum wage on 

unemployment rate, and 6) the influence of population on unemployment rate. 

The research method used is a quantitative approach with an associative 

type of research. The data source is secondary data obtained from the official 

website of the Central Statistics Agency (BPS) with a sample of all districts/cities 

in East Java from 2019 to 2024. The data analysis technique used is panel data 

regression with the help of Eviews 13. 

The results of this research show that from the simultaneous hypothesis 

testing, labor force participation rate, education, health, minimum wage, and 

population have a significant influence on unemployment rate in East Java 

Province from 2019 to 2024. Partially, the results show that 1) labor force 

participation rate has a negative and significant influence on unemployment in 

East Java Province from 2019 to 2024, 2) education has a negative and 

insignificant influence on unemployment in East Java Province from 2019 to 

2024, 3) health has a positive and significant influence on unemployment in East 

Java Province from 2019 to 2024, 4) minimum wage has a negative and 

insignificant influence on unemployment in East Java Province from 2019 to 

2024, and 5) population has a positive and significant influence on unemployment 

in East Java Province from 2019 to 2024. 

 


