148

DAFTAR PUSTAKA

Aan, K & Djam™ an, S. (2013). Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung;
Alfabeta

Al Farisi, Salman, Muhammad Igbal Fasa, & Suharto. (2022). Peran UMKM
(Usaha Mikro Kecil Menengah) dalam Meningkatkan Kesejahteraan
Masyarakat. Jurnal Dinamika Ekonomi Syariah, 9(1), 73-84.
https://doi.org/10.53429/jdes.v9i1.307, diakses pada 31 Oktober 2025.

Andriyani, E. (2022). Analisis besaran upah dalam peningkatan kesejahteraan
karyawan ditinjau dari perspektif ekonomi Islam: Studi kasus tenaga
kebersihan di Kabupaten Pacitan (Skripsi, IAIN Ponorogo).

Asyhadie, Z. (2007). Hukum kerja: Hukum ketenagakerjaan bidang hubungan
kerja. Jakarta: PT RajaGrafindo Persada

Badan Pusat Statistik Kabupaten Trenggalek. (2024). Data Penduduk Usia Kerja
dan Angkatan Kerja Kabupaten Trenggalek, Agustus 2021-Agustus 2024.
Dalam https://trenggalekkab.bps.go.id/id , diakses pada 21 November
2025.

Basrowi, & Sudikin. (2002). Metodologi kualitatif perspektif mikro (Cetakan
pertama). Surabaya: Insan Cendekia.

Bungin, B. (2011). Metodologi penelitian sosial. Surabaya: Airlangga.

Chaerudin, A. (2020). Sumber daya manusia: Pilar utama kegiatan operasional
organisasi. Sukabumi: Jejak Publisher.

Danisa, D., & Komari, N. (2023). Kajian teoritis lingkungan kerja dan kinerja
karyawan. Prosiding Management Business Innovation Conference
(MBIC), Universitas Tanjungpura.

Erna (Pemilik Usaha), Wawancara Observasi Awal, 2 November 2025.

Fahrudin, Adi. (2017). Pengantar Kesejahteraan Sosial. Bandung: Refika
Aditama.

Faturocman. (2017). Kesejahteraan Masyarakat. Yogyakarta: Pustaka Belajar.

Fitri, A. A. (2024). Sistem pengupahan dalam upaya meningkatkan kinerja
karyawan (Studi kasus pada UMKM kerajinan tangan tas “Texno Tas”
Desa Gembeleb Kecamatan Pogalan Kabupaten Trenggalek) (Skripsi,
UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung).

Gapur, A. (2021). Analisis pembayaran upah dan tingkat kesejahteraan karyawan
(Studi kasus pada Depo Lestari Banjarmasin) (Skripsi, Universitas Islam
Negeri Antasari Banjarmasin).

Hasibuan, Malayu S. P. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Bumi Aksara.


https://trenggalekkab.bps.go.id/id

149

Helaludin & Wijaya, H. (2019). Analisis Data Kualitatif, Sebuah Tinjauan, Teori
& Praktik. Jakarta: STT Jaffray.

Kementerian Agama Republik Indonesia. (2022). Al-Qur’an dan Terjemahnya.
Jakarta: Lajnah Pentashihan Mushaf Al-Qur’an.

Kdeni, & Srijani, N. (2020). Peran Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM) dalam
meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Equilibrium, 8(2), 194.

Khairi, M. (2021). Buku ajar hukum ketenagakerjaan. Yogyakarta: CV Budi
Utama.

Khakim, A. (2006). Aspek Hukum Pengupahan. Bandung: PT Citra Aditya Bakti.
Margono, S. (1997). Metodologi penelitian pendidikan. Jakarta: Rineka Cipta.

Miles, M. B., Huberman, A. M., & Saldafia, J. (2014). Qualitative data analysis:
A methods sourcebook (T. R. Rohidi, Trans.; Ed. ke-3). Jakarta: Ul-Press.

Moleong, L. J. (2012). Metode penelitian kualitatif. Bandung: PT Remaja
Rosdakarya.

Mulyana, D. (2004). Metodologi penelitian kualitatif (Paradigma baru ilmu
komunikasi dan ilmu sosial lainnya). Bandung: Remaja Rosdakarya.

Narasumber 1 Ernawati. (2025). Wawancara. Pemilik UKM Djaki Jaya Pancing

Narasumber 2 Nita Reza (2025). Wawancara. Karyawan UKM Djaki Jaya
Pancing

Narasumber 3 Nurul (2025). Wawancara. Karyawan UKM Djaki Jaya Pancing
Narasumber 4 Desty (2025). Wawancara. Karyawan UKM Djaki Jaya Pancing
Narasumber 5 Dian (2025). Wawancara. Karyawan UKM Djaki Jaya Pancing

Narasumber 6 Ummayah (2025). Wawancara. Karyawan UKM Djaki Jaya
Pancing

Nazir, M. (1988). Metode penelitian. Jakarta: Ghilmia Indonesia.

Nikmatul Firdausy, Kesesuaian Upah dengan Kesejahteraan Pekerja Perempuan
Perspektif Ekonomi Islam (Studi Kasus CV Makkarty Gresik), (Skripsi,
UIN Sunan AMpel Surabaya, 2020).

Nitisemito. (1996). Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Pusat Pengkajian dan Pengembangan Ekonomi Islam. (2008). Ekonomi Islam.
Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.

Ramadhani, N. S. (2022). Peranan UMKM dalam meningkatkan kesejahteraan
perekonomian karyawan (Studi pada UMKM Awri Cake di Kabupaten
Sinjai) (Skripsi, Institut Agama Islam Muhammadiyah Sinjai).



150

Rifai, M. R. (2021). Analisis sistem upah dalam meningkatkan kinerja karyawan
di PT Linggarjati Mahardika Mulia Pacitan (Skripsi, IAIN Ponorogo).

Robbins, S. P., & Coulter, M. (2010). Management (10th ed.). Pearson Education

Rufaidah, T. (2023). Analisis upah pekerja terhadap kesejahteraan ekonomi
pegawai Wingko Wahyu Utama perspektif Ibnu Taimiyah (Skripsi, UIN
Sunan Ampel Surabaya).

Ghofur, Ruslan Abdul. Konsep Upah Dalam Ekonomi Islam. Sukabumi: Arjasa
Pratama, 2020.

Samsudin. (2023). Manajemen sumber daya manusia. Indramayu: CV Adanu
Abimayu.

Saputra, A. G., dkk. (2019). Pelaksanaan Kesejahteraan Karyawan sebagai Wujud
Corporate Social Responsibility melalui Program BPJS Ketenagakerjaan.
Prosiding Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat, 6(3), 246-252,
dalam htpps://doi.org/10.22216/jbe.v4i2.1548 , diakses pada 31 Oktober
2025.

Sari, S. P. (2025). Kesejahteraan karyawan: Dukungan perusahaan terhadap
kesejahteraan mental karyawan di tempat kerja. Jurnal Manajemen
Business Innovation Conference (MBIC). Diakses dari
https://jurnal.untan.ac.id/index.php/MBIC/index, pada 30 Oktober 2025.

Schultz, D. P.,, & Schultz, S. E. (2006). Psychology and work today: An
introduction to industrial and organizational psychology (9th ed.). Pearson
Education.

Smith, A. (1776). An inquiry into the nature and causes of the wealth of nations
(Book I, Chapter VIII: “Of the wages of labour,” pp. 66-87). London:
Methuen & Co.

Soeratno, & Lincolin. (1990). Metode penelitian untuk ekonomi dan bisnis.
Yogyakarta: UPP AMP YKPN.

Sugiono. (2014). Metode penelitian pendidikan: Pendekatan kuantitatif, kualitatif
dan R & D. Bandung: Alfabeta.

Suprapto, E. (2021). Pengaruh lingkungan kerja dan motivasi terhadap
produktivitas kerja karyawan pada PT REMCO Jambi. Jurnal ..., 1(4).
(Lengkapi nama jurnal bila diperlukan).

Suprihanto, J., & Putri, L. P. (2021). Manajemen sumber daya manusia.
Yogyakarta: Gadjah Mada University Press.

Sri Dewi Yusuf, Konsep Penentuan Upah Dalam Ekonomi Islam, Jurnal Al-
Ulum, Volume. 10, Nomor. 2, (2010).


https://jurnal.untan.ac.id/index.php/MBIC/index,%20pada%2030%20Oktober%202025

151

Tsaqila, I., & Pradikto, S. (2025). Pemahaman karyawan tentang lingkungan
kerja nyaman dan produktivitas di Rumah Makan Masakan Jawa Bu
Socheh. Student Research Journal, 3(1).

Undari, W., & Lubis, A. S. (2021). Usaha Mikro Menengah (UMKM) dalam
meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Jurnal Penelitian Sosial
Humaniora, 6(1), 32.

Vallerand, R. J. (2012). The Role of Passion in Sustainable Psychological Well-
Being. Oxford: Oxford University Press.

Wijayanti, A. (2010). Hukum ketenagakerjaan pasca reformasi. Jakarta: Sinar
Grafika.



