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PER}IYATAAN KEASLIAN TTILISAI\I

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jenis Kelamin

TempaVTanggal Lahir

Fakultas/Jurusan

NIM

Dosen Pembimbing

Agil Triono

Laki-laki

Trenggalek, 15 Oktober 1992

FEBIlEkonomi Syariah @S)

2824123001

Sri Eka Astutiningsilq S.E., M.M

Dengan ini menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi dengan judul

'?angaruh Motivasi dan Budaya Keda terhadap Produktivitas Kinerja Karyawan

di Hotel Muslim Kediri Kelas II A MIN Mergayu Bandung Tulungagung" ini

benar-benar merupakan karya sendiri, bukan merupakan pengambilan tulisan atau

pikiran orang lain yaq saya akui sebagai hasil tulisan ataupikiran saya sendiri.

Apabila dikemudian hari terbukti atau dapat dibuktikan skripsi ini hasil

jiplakan atau kopian hasil karya oftmg lai& maka saya bersedia menerima sanksi

atas perbuatan tersebut.

Agil Triono
NIM.2824123001
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LEMBAR PERSNTUJUAI\I

S*ripsi dengan judul *Pengaruh Motivasi Dan Budaya Kerja Terhadap

Produktivitas Kinerja trkryawan di Hotel Muslim K€diri" yang ditulis oleh Agil

Trionoo NIM. 2824123001 ini telatr diperiksa dan disetujui, serta layak diujiknn.

Mengetahui,

Kstua Jurusan Ekonomi Syariah

Tulungagung, 16 februari 2017

NIP. 1 9690821200003200r
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DisusrHr Oleh
AGIL TRIONO

trrM. 2E24t2300[

Telah dipertalrankan didepan dewan penguji pada anggal 16 februri 2017 dan
telah dinyatakan diterima sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar
Safana dalam keilnuan Ekonomi Syariah.

Dewan penguji

Ketua/ penguji :

Sri Eka Astutininsih. SD.. MM

NrP. 196908272000032001

Penguji Utama:

Dn Aeus Eko SuiiNnto. SE- M.M

NrP. 19710807200s01 1003

SekertariV p€nguji

Dvah Pravitsaril M.SA.

NIP. 1 9770 | 0220 | 403200 |

dan Bisnis Islarr
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAIIA ISLAIII NEGERI TULUNGAGUNG

UPT PUSAT PERPUSTAKAAN
Jalan Mayor Sujadi Timur Nomor 46 Tulungagung - Jawa Timur 66221

Telepon (0355) 321519,321656 Faximile (0355) 321656
Website : http://iain-tulungagung.ac.id

SI.JRAT PERNYATAAN KESEDIAAN PI,JBLII(ASI KARYA ILMIAH

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIM

lurusan

Fakultas

f mis Karya Ilmiah, ..f -<.U*frD. m lff ..... C. $. -G-f Slprr i.

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan Hak Bebae Royalti
Non-eksklusif (Non-exclusive Royalty-Free Right) kepada Pusat Perpustakaan IAIN
Tulungagung atas karya ilmiah saya berupa (ffir.lprr.) yang berjudul:

.P$:n.Lfsf.ti

..P.mn*lt.n.}r-s.........|-<t*f,*Je,.......1.*xy*.la.ttzst.-.-P./..-n'6..49..(.......-.
!!.:t t.( m..........*.e p *t.

Dengan Hak Bebas Royalti Non-ekslusif ini Pusat Perpustakaan IAIN Tulungagung berhak

menyimpan, alih media/format, mengelola dalam bentuk pangkalan data (ilatabase),

merawat, dan mempublikasikan tugas akhir saya selama tetap mencantumkan rutma saya

sebagai perrulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tulungagung.S.i...fflmoaa 
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Nama terang dan tanda tutgan




