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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka kesimpulan dari 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Latar belakang pendidikan berpengaruh positif tetapi tidak signifikan 

terhadap etos kerja. Hal ini dikarenakan latar belakang pendidikan 

karyawan di BMT UGT Sidogiri tidak menjadi prioritas baik jenjang 

maupun jenisnya, melainkan kapabilitas dan kemampuan karyawan 

khususnya dibidang ekonomi dan perkoperasian yang menjadi tolak 

ukurnya. Sehingga dapat disimpulkan bahwa latar belakang pendidikan 

tidak sepenuhnya mempengaruhi etos kerja karyawan di BMT UGT 

Sidogiri Cabang Blitar. Sehingga hipotesis pertama (H1) yang menyatakan 

terdapat pengaruh positif dan signifikan tidak sepenuhnya terbukti. 

2. Pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap etos kerja. 

Hal ini dikarenakan karyawan yang memiliki masa kerja lebih lama akan 

memenuhi aspek-aspek lain diantaranya yaitu, akan memiliki tingkat 

pengetahuan dan keterampilan terhadap bidang pekerjaan yang dijalani 

serta penguasaan terhadap peralatan yang menunjang pekerjaan, sehingga 

karyawan yang memiliki masa kerja lebih lama atau pengalaman kerja 
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3. yang baik maka etos kerja nya pun juga akan semakin baik. Sehingga 

dapat disimpulkan bahwa pengalaman kerja mempengaruhi etos kerja 

karyawan di BMT UGT Sidogiri Cabang Blitar. Sehingga hipotesis kedua 

(H2) yang menyatakan terdapat pengaruh positif dan signifikan terbukti 

kebenarannya. 

4. Kepribadian karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap etos 

kerja. Hal ini dikarenakan bahwa kepuasan seseorang pada pekerjaannya 

tergantung pada derajat kecocokan antara kepribadian dan lingkungan 

pekerjaannya Sehingga dapat disimpulkan bahwa kepribadian karyawan 

mempengaruhi etos kerja karyawan di BMT UGT Sidogiri Cabang Blitar. 

Sehingga hipotesis kedua (H3) yang menyatakan terdapat pengaruh positif 

dan signifikan terbukti kebenarannya. 

5. Latar belakang pendidikan, pegalaman kerja dan kepribadian karyawan 

berpengaruh positif dan signifikan secara bersama-sama terhadap etos 

kerja, hal ini dibuktikan dengan hasil pengujian pada uji F. Sehingga dapat 

disimpulkan latar belakang pendidikan, pengalaman kerja dan kepribadian 

karyawan secara bersama-sama mempengaruhi etos kerja karyawan BMT 

UGT Sidogiri Cabang Blitar. Sehingga hipotesis keempat (H4) terbukti 

kebenarannya. 
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B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka saran yang penulis berikan antara 

lain sebagai berikut: 

1. Bagi Lembaga 

Bagi perusahaan yakni BMT UGT Sidogiri Cabang Blitar harus tetap 

menjaga kualitas karyawannya agar setiap karyawan yang bekerja memiliki 

etos kerja yang baik. Sehingga, ketika karyawan mampu menumbuhkan etos 

kerja yang baik maka akan meningkatkan produktivitas karyawan dan pada 

akhirnya keuntungan perusahaan juga akan meningkat baik dari segi materiil 

maupun dari segi kualitas sumber daya manusia nya. 

2. Bagi Akademisi 

Sebagai sumber informasi, bahan referensi dan acuan bagi penelitian-

penelitian yang akan datang, yang berkaitan dengan lembaga keuangan 

khususnya yang berfokus pada kajian tentang karyawan. 

3. Bagi peneliti yang akan datang  

Untuk penelitian selanjutnya, diharapkan mampu mengembangkan 

kerangka pembahasannya artinya bisa menambah jumlah variabel-

variabelnya serta dengan objek penelitian lain dengan skala yang lebih besar 

lagi, sehingga pembahasannya lebih luas. 

 


