ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Strategi UPT Pelatihan Kerja Tulungagung Dalam
Mengurangi Pengangguran Dengan Berwirausaha” ditulis Kiky Nurcahyani M.A,
NIM 1742143143, pembimbing Ahmad Budiman, M.SI.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya semakin banyaknya tingkat
angkatan kerja yang mana lapangan kerja tidak bisa menampung angkatan kerja
yang terlalu banyak. Sehingga dalam hal ini UPT Pelatihan Kerja Tulungagung
mengadakan pelatihan kewirausahaan untuk dapat mengembangkan usaha yang
dimiliki peserta pelatihan. Akan tetapi untuk mengembangkan usaha tersebut
terdapat kendala-kendala yang menghambat bagi peserta pelatihan kewirausahaan,
sehingga perlu memberikan solusi dan strategi untuk mengatasinya. Selain itu tak
lupa untuk menjunjung tinggi kejujuran dalam berwirausaha, agar memperoleh
balasan baik itu dunia maupun akhirat.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah (1) bagaimana kendala
yang dihadai UPT Pelatihan Kerja Tulungagung dalam mengurangi pengangguran
dengan berwirausaha? (2) bagaimana UPT Pelatihan Kerja Tulungagung dalam
memberikan solusi terhadap kendala dalam mengurangi pengangguran dengan
berwirausaha? (3) bagaimana strategi UPT Pelatihan Kerja Tulungagung dalam
mengurangi pengangguran dengan berwirausaha?.

Jenis penelitian yang dipakai adalah kualitatif dengan pendekatan
deskriptif, teknik analisisnya adalah analisis data kualitatif. Metode penelitian
yang digunakan dalam pengumpulan data yaitu observasi, wawancara, kuesioner,
dan dokumentasi.

Hasil penelitian: Semakin banyaknya tingkat pengangguran dengan
mengikuti pelatihan kewirausahaan di UPT Pelatihan Kerja Tulungagung
diharapkan mampu mengembangkan usaha. Untuk mengembangkan usaha
terdapat kendala-kendala, seperti banyaknya pesaing, dalam diri peserta pelatihan
jiwa wirausaha masih minim, materi di pelatihan kewirausahaan masih bersifat
umum belum berkaitan dengan keislaman. Selain itu solusi di pelatihan
kewirausahaan telah memberikan materi motivasi, serta dalam berwirausaha
menumbuhkan sikap dengan merubah hatinya menjadi orang baik, suka
membantu. Dan juga memberikan gambaran yang mana dalam berwirausaha tidak
berlaku sombong, curang, dan tidak adil. UPT Pelatihan Kerja Tulungagung di
pelatinan kewirausahaan memberikan strategi dalam mengembangkan usaha
dengan memberikan pengetahuan tentang bauran pemasaran yang biasa disebut 4
P (price, place, promotion, produck). Selain itu juga menerapkan STP
(segmentasi, target dan postioning). Dengan menerapkan bauran pemasaran dan
STP peserta pelatihan dapat bersaing dengan pengusaha lain.

Kata kunci : UPT (Unit Pelaksanaan Teknis) Pelatihan Kerja, pengangguran,
Strategi Pengembangan Usaha, Wirausaha Islam.
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ABSTRACT

Thesis entitled “Strategy of UPT Training Work Tulungagung in Reducing
Unemployment with Entrepreneurship” written Kiky Nurcahyani M.A, NIM
1742143143, mentors Ahmad Budiman, M.SI.

This research is motivated by the increasing number of labor force level
where the employment cannot accommodate too many workforces. So UPT
Training Work Tulungagung entrepreneurship training to develop the business
owned trainees. However, to develop the business there are obstacles that hamper
entrepreneurship training participants, so it needs to provide solutions and
strategies to overcome them. Besides do not forget to uphold honesty in
entrepreneurship, in order to get a reply both the world and the hereafter.

The formulation of the problem in this research are (1) How are the
constraints faced by the Training Unit of Tulungagung Training in reducing
unemployment with entrepreneurship? (2) How does the Training Unit of
Tulungagung Training in providing solutions to obstacles in reducing
unemployment with entrepreneurship? (3) How is the strategy of UPT
Tulungagung Work Training in reducing unemployment with entrepreneurship?.

The type of research used is qualitative with descriptive approach, the
analysis technique is qualitative data analysis. The research method used in data
collection is observation, interview, questionnaire, and documentation.

The result of the study: The increasing number of unemployment rate by
following entrepreneurship training in UPT Tulungagung Training is expected to
be able to develop business. To develop the business there are obstacles, such as
the number of competitors, in the entrepreneurship of the entrepreneurship
training is still minimal, the material in entrepreneurship training is still general
not related to Islam. In addition, solutions in entrepreneurship training have
provided motivational material, as well as in entrepreneurship to grow attitude by
changing their hearts to be good people, like helping. And also gives an idea
which in entrepreneurship does not apply arrogant, cheating, and unfair. UPT
Job Training Tulungagung in entrepreneurship training provides a strategy in
developing a business by providing knowledge about the marketing mix commonly
called 4 P (price, place, promotion, and product). By applying the marketing mix
the trainees can compete with other entrepreneurs. It also implements STP
(segmentation, targeting and positioning). By applying the marketing mix and
STP trainees can compete with other entrepreneurs.

Keywords : UPT (Technical Implementation Unit) Job Training, Unemployment,
Business Development Strategy, Islamic Entrepreneur.
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