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Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dwi Yuliana Sari
NIM : 1741143088
Jurusan : Perbankan Syariah

Semester : VIII (delapan)

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Pengaruh Budaya Organisasi,
Rekrutmen, Etika Kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan di BMT
UGT Sidogiri Blitar” ini secara keseluruhan adalah hasil penelitian/karya saya
sendiri kecuali bagian-bagian yang dirujuk sumbernya dan bebas dari plagiarisme.
Jika di kemudian hari terbukti bukan karya sendiri atau melaukan plagiasi, maka

saya siap ditindak sesuai dengn etentuan yang berlaku.

Tulungagung,  Pebruari 2018

Saya yang menyatakan,

Dwi Yuliana Sari
NIM. 1741143088
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Kompensasiterhadap Kinerja Karyawan pada BMT UGT Sidogiri Blitar” yang
ditulis oleh Dwi Yuliana Sari, NIM. 1741143088 ini telah diperiksa dan

disetujui,serta layak diajukan.

Tulungagung, 15 Pebruari 2018

Pembimbing,

Lantip Susilowati, S.Pd., M.M.
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Skripsi dengan judul “Pengaruh Budaya Organisasi, Rekrutmen, Etika Kerja dan
Kompensasiterhadap Kinerja Karyawan pada BMT UGT Sidogiri Blitar” yang
ditulis oleh Dwi Yuliana Sari. NIM. 1741143088 ini telah dipertahankan di depan
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satu persyaratan untuk memperoleh gelar sarjana dalam bidang keilmuan
Perbankan Syariah.
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Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan Hak Bebas Royalti
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Demikian pernyataan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tulungagung, 22-04-208
Yang Menyatakan,

Namaterangdantandatangan





