BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian regresi linier berganda dengan SPSS 16.0
mengenai pengaruh upah, keterampilan dan lingkungan kerja terhadap
produktivitaas karyawan pada usaha mikro kecil jasa fotocopy di Desa

Plosokandang yang telah dilakukan peneliti pada bab sebelumnya, maka

peneliti mengambil kesimpulan dari penelitian yang dilakukan yaitu sebagai

berikut:

1. Upah dapat disimpulkan bahwa dari hasil uji parsial (uji t) menunjukkan
variabel upah tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas
karyawan.

2. Keterampilan dapat disimpulkan bahwa dari hasil uji parsial (uji t)
menunjukkan varibel keterampilan berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas karyawan atau terdapat pengaruh yang positif antara
keterampilan terhadap produktivitas karyawan.

3. Lingkungan kerja dapat disimpulkan bahwa dari hasil uji parsial (uji t)
menunjukkan varibel lingkungan kerja tidak mempengaruhi signifikan

terhadap produktivitas karyawan.



4. Dari hasil uji secara simultan (uji F) atau uji bersama-sama menunjukkan
bahwa ketiga variabel bebas yaitu upah, keterampilan dan lingkungan kerja
mempengaruhi produktivitas karyawan.

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan diatas peneliti akan memberikan saran-saran
yang sekiranya dapat memberikan manfaat kepada pihak-pihak yang terkait
dalam penelitian ini. Adapun saran-saran yang akan disampaikan adalah
sebagai berikut:

1. Bagi Perusahaan
Usaha fotocopy khususnya di Desa Plosokandang diharapkan lebih
meningkatkan kualitas Produktivitas tenaga kerjanya , maka pimpinan
perusahaan perlu tetap mempertahankan bahkan jika perlu menciptakan
suasana kerja yang mampu merangsang produktivitas kerja yang lebih
tinggi lagi. Untuk mempertahankan atau merangsang produktivitas maka
pemimpin perlu memperhatikan faktor-faktor yang mempengaruhinya dan
menanamkan rasa saling memiliki perusahaan, sehingga tenaga kerja akan
timbul rasa untuk ikut serta dalam memelihara dan mempertahankan
perusahaan.

2. Bagi Akademik
Hasil penelitian ini diharapakan dapat mendukung penelitian selanjutnya

dalam melakukan penelitian yang berkaitan dengan upah, keterampilan dan



lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan pada usaha mikro kecil
jasa fotocopy di Desa Tulungagung.

. Bagi Peneliti Selanjutnya

Dalam penelitian ini masih banyak mengalami kekurangan karena adanya
keterbatasan dari peneliti. Sehingga diharapakan peneliti selanjutnya agar
menjelaskan secara lengkap dengan menambah teori yang mendukung juga
di harapkan peniliti selanjutnya untuk memperluas lagi variabel-variabel
yang dapat mempengaruhi pemilihan terhadap produk pembiayaan dengan
lebih banyak lagi sesuai dengan kondisi objek penelitian yang

bersangkutan.



