DAFTAR PUSTAKA

Ambar Teguh Sulistiyani & Rosidah, Manajemen Sumber Daya Manusia,
Graha llmu, Yogyakarta, 2003,

Arifin sitio dan Halomoan Tamba, Koperasi Teori Dan Praktik, (Jakarta: Erlanga,
2001)

Arifin sitio dan Halomoan Tamba, Koperasi Teori Dan Praktik, (Jakarta: Erlanga,
2001)

Burhanuddin Yusuf, Manajemen Sumber Daya Manusia di Lembaga Keuangan
Syariah, (Jakarta: PT RajaGrafindo Persada, 2015)

Ebta Setiawan,”Gaya Kepemimpinan” dalam kbbi.web.id/pemimpin, diakses 20
Maret 2017

Ebta Setiawan,”Motivasi Kerja” dalam kbbi.web.id/motivasi, diakses 20 Maret 2017

Edy Sutrisno, Manajemen Sumber Daya Manusia. (Jakarta: karisma putra utama,
2009)

Enriques, C.G., Structure And Function Of Cooperative, Coady International
Institute, Saint Francis Xavier University Antagonish, Nova Scotia, Canada,

1986

Ernie Tisnawati & Kurniawan Saefullah, Pengantar Manajemen, (Jakarta: Kencana
Perdana Group 2010)

Faustino Gomes, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Yogyakarta: Andi, 2009)
George R.Terry, Prinsip-prinsip Manajemen. (Jakarta: PT Bumi Aksara, 2012)

Hadari Nawawi, Kepemimpinan Menurut Islam, (Yogyakarta: Gadjah Mada
University Press 2001)

Hadari Nawawi, Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang Kompetitif, (Yogyakarta:
Gajah Mada, 2005)

147



148

Heidjrachman dan Suad Husnan, Manajemen Personalia, (Jakarta: PT Raja
Grafindo Persada ,2011)

J.Winardi, Motivasi & Permotivasian dalam Manajemen. (Jakarta: PT Raja Grafindo
Persada, 2002)

John Whitmore, Coaching for Performance; Seni Mengarahkan untuk Mendongkrak
Kinerja, terjemahan Dwi Helly Purnomo dan Louis Novianto, (Jakarta:
Gramedia Pustaka Utama,1997)

Kartasapoetra dkk, Koperasi Indonesia Yang Berdasarkan Pancasila Dan UUD
1945, (Jakarta: PT Asdi Mahasatya,2001)

M. Manullang, Management Personalia. (Jakarta: Ghalia Indonesia, 1985)

Malayu S.P Hasibuan, Manajemen: Dasar, Pengertian, dan Masalah, (Jakarta:
Bumi Aksara, 2009)

Panji Anoraga, Manajemen Bisnis, (Jakarta: PT Rineka Cipta, 2000)
Sugiyono, Metode Penelitian Kombinasi, (Bandung: Alfabeta CV, 2012),
Susilo Martoyo, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Yogyakarta: Rosdakarya,2000)

Veithzal Rivai, Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi, (Jakarta: PT Raja Grafindo
Persada 2004)



149

JURNAL

Bryan Johannes Tampi, Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Bank Negara Indonesia, (Manado, Jurnal acta
dunia volume 111, 2014)

Dewi Sandy Trang, Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Pengaruhnya
terhadap Kinerja Karyawan BPKP Sulawesi Utara, (Manado, jurnal EMBA,
2013)

Leonando Agusta & Eddy Madino Sutanto, Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan CV. Haragon Surabaya, (Surabaya: Jurnal
AGORA, 2013)

Lucky Wulan Analisa, “Analisis Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan Dinas perindustrian dan Perdagangan Kota
Semarang”, Skripsi, (Semarang: Skripsi Diterbitkan, 2011)

Ragil Permansari, Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja PT.
Augrah Raharjo Semarang, (Semarang, Jurnal dipublikasikan, 2013)

Regna Aditya Reza, “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Displin Kerja
terhadap Kinerja Karyawan PT Sinar Santosa Perkasa”, Skripsi, (Semarang:
Skripsi Diterbitkan, 2010)



