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ABSTRAK 

 

Skripsi dengan judul “Pengaruh Kemampuan Individu dan Motivasi Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan Pengolahan Coklat di Wisata Edukasi Kampung 

Coklat” ini ditulis oleh Shofa Rohman, NIM. 17902153595, pembimbing 

Muhammad Aswad, M.A 

 

Kata kunci : Kemampuan Individu, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh perencanaan sumber daya manusia 

dalam sebuah perusahaan diperlukan untuk mendapatkan tenaga kerja yang handal 

dan untuk menghadapi persaingan. Tidak hanya tenaga kerja yang handal agar 

suatu perusahaan dapat berjalan dengan baik namun kemampuan individu dan 

motivasi kerja terhadap pekerjaan tersebut juga sangat diperlukan. 
 

Rumusan masalah dalam penulisan skripsi ini adalah (1) Apakah 

kemampuan individu berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan pengolahan 

coklat di wisata edukasi kampung coklat ? (2) Apakah motivasi kerja berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan pengolahan coklat di wisata edukasi kampung coklat ? 

(3) Apakah kemampuan individu dan motivasi kerja secara bersama-sama 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan pengolahan coklat di Wisata Edukasi 

Kampung Coklat ?.  

 

Dalam penelitian ini digunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis analisis 

asosiatif. Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel yaitu probability 

sampling dengan teknik simple random sampling, yaitu pengambilan sampel yang 

dilakukan secara acak tanpa memperhatikan strata yang ada dalam populasi 

tersebut. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

deskriptif responden, analisis deskriptif variabel, uji asumsi prasyarat, analisis 

regresi linier berganda dan uji hipotesis. 

 

Adapun hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Kemampuan individu 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pengolahan coklat  

di Wisata Edukasi Kampung Coklat. (2) Motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pengolahan coklat  di Wisata Edukasi 

Kampung Coklat (3) Kemampuan individu dan motivasi kerja secara bersama-

sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pengolahan 

coklat  di Wisata Edukasi Kampung Coklat Kabupaten Blitar. 
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Abstract 

 Thesis entitled "The Influence of Individual Ability and Work Motivation 

on the Employee Performance of Chocolate Processing in Kampung Coklat’s 

Education Tour" was written by Shofa Rohman, NIM. 17902153595, mentor 

Muhammad Aswad, M.A 

 

Keyword: Individual ability, Work Motivation, Employee Performance 

 This research is motivated by human resource planning in a company 

needed to get a reliable workforce and to face the competition. Not only a reliable 

workforce for a company to run well but the ability of individuals and job 

motivation of the work is also very necessary. 

 

 The formulation of the problem in writing this thesis is (1) Does the 

individual ability to affect the work motivation of chocolate processing employees 

in Kampung Coklat’s Education Tour? (2) Does work motivation affect the 

performance of chocolate processing employee in Kampung Coklat’s Education 

Tour? (3) Does the individual ability and work motivation jointly affect the 

performance of chocolate processing employees in Kampung Coklat’s Education 

Tour ?. 

 

 In this study used a quantitative approach with the type of associative 

analysis. The method used in sampling is probability sampling with simple 

random sampling technique, that is sampling done randomly without considering 

strata that exist in that population. Analysis technique used in this research is 

descriptive analysis of respondents, descriptive analysis of variables, assumption 

prerequisite test, multiple linear regression analysis and hypothesis testing. 

 

The results showed that: (1) The ability of individuals to have a positive and 

significant effect on the performance of chocolate processing employees in 

Kampung Coklat’s Education Tour. (2) Work motivation have positive and 

significant effect to chocolate processing employee performance in Kampung 

Coklat’s Education Tour (3) Individual ability and work motivation together have 

a positive and significant effect to chocolate processing employee performance in 

Kampung Coklat’s Education Tour 

 

 


