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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Bedasarkan pembahasan hasil penelitian yang telah dilakukan terkait 

dengan pengaruh kemampuan individu dan motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan pengolahan coklat di Wisata Edukasi Kampung Coklat Kabupaten 

Blitar, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Kemampuan individu berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Hasil regresi berganda menunjukkan koefisien β kemampuan 

individu bernilai positif sebesar 0,254 dan nilai thitung > ttabel yaitu sebesar 

2,231 > 1,995 dengan tingkat signifikansi 0,029 < 0,05. Berdasarkan hasil 

analisis data ini dapat disimpulkan bahwa hipotesis pertama yang 

menyatakan ada pengaruh positif secara signifikan terbukti kebenarannya. 

Semakin tinggi kemampuan individu karyawan maka semakin tinggi 

kinerja karyawan. 

2. Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Hasil regresi berganda menunjukkan koefisien β motivasi kerja 

bernilai positif sebesar 0,409 dan nilai thitung > ttabel yaitu sebesar 4,422 > 

1,995 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Berdasarkan hasil analisis 

data ini dapat disimpulkan bahwa hipotesis kedua yang menyatakan ada 

pengaruh positif secara signifikan terbukti kebenarannya. Semakin tinggi 

nilai motivasi kerja maka semakin tinggi kinerja karyawan. 
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3. Diketahui bahwa nilai Fhitung sebesar 22,610 dengan tingkat signifikansi 

sebesar 0,000. Oleh karena itu probabilitas jauh lebih kecil dari taraf 

signifikansi sebesar 0,05 atau 5%. Dengan demikian maka dapat 

disimpulkan bahwa hipotesis ketiga terbukti kebenarannya yang berarti ada 

pengaruh yang signifikan secara bersama-sama dari kemampuan individu 

dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pengolahan coklat di Wisata 

Edukasi Kampung Coklat Kabupaten Blitar. 

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka penulis memberikan beberapa saran 

yang dapat bermanfaat, yaitu : 

1. Bagi Wisata Edukasi Kampung Coklat Kabupaten Blitar 

Penelitian ini diharapkan berguna bagi Wisata Edukasi Kampung 

Coklat sebagai bahan masukan bahwa kemampuan individu dan motivasi 

kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Wisata Edukasi Kampung 

Coklat harus lebih meningkatkan kinerja dan kualitas sumber daya manusia 

yang baik dengan memperhatikan kemampuan dan motivasi kerja 

karyawannya. Maka ada baiknya jika perusahaan memberikan pelatihan 

yang sesuai dengan tugas karyawan dan memberikan penghargaan bagi 

karyawan yang berprestasi agar mereka bisa lebih termotivasi melakukan 

pekerjaan dan mereka bisa lebih kompeten di bidangn masing-masing. 
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2. Bagi akademik 

Hasil penelitian ini dapat dijadikan bahan referensi dan dokumentasi 

bagi pihak kampus sebagai bahan acuan penelitian yang akan datang selain 

buku dan jurnal yang sudah ada. Selain itu, pihak kampus dapat 

meningkatkan kualitas hasil karya penelitian bagi semua mahasiswanya. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya, penelitian ini dapat digunakan untuk 

meneliti lebih lanjut dan secara mendalam mengenai masalah ini. Karena 

dalam penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kemampuan individu 

dan motivasi kerja secara simultan memberikan kontribusi terhadap 

variabel kinerja karyawan sebesar 38,5%, sedangkan sisanya yaitu 61,5% 

merupakan kontribusi dari variabel lain yang tidak termasuk dalam 

penelitian ini. Sehingga disarankan bagi peneliti selanjutnya untuk 

menambah variabel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




