
PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL, KOMPETENSI
KARYAWAN DAN BUDAYA KERJA TERHADAP KINERJA

KARYAWAN DI BTM SURYA MADINAH
TULUNGAGUNG

SKRIPSI

Oleh:

DebitaRahma

NIM 2823133027

JURUSAN PERBANKAN SYARIAH 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI 

TULUNGAGUNG

2017



PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL, KOMPETENSI
KARYAWAN DAN BUDAYA KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DI BTM SURYA MADINAH TULUNGAGUNG

SKRIPSI

Diajukan Kepada Fakultas Ekonomi Bisnis Islam

Institut Agama Islam Negeri Tulungagung

Untuk Memenuhi Salah Satu Prasyaratan Guna Memperoleh

Gelar Sarjana Strata Satu dalam Keilmuan Perbankan Syariah

Oleh:

Debita Rahma

NIM 2823133027

JURUSAN PERBANKAN SYARIAH 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI 

TULUNGAGUNG

2017










