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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdarkan hasil penelitian dalam pembahasan masalah yang berkaitan 

dengan Pengaruh Budaya Organisasi dan Standar Operasional Prosedur terhadap 

Etos Kerja Karyawan di BMT PAHLAWAN Tulungagung, maka diperoleh 

kesimpulan hasil penelitian sebagai berikut :  

1.   Deskripsi budaya organisasi, standar operasional prosedur, dan etos kerja 

karyawan di BMT PAHLAWAN Tulungagung dapat diketahui dari deskripsi 

responden berdasarkan umur, jenis kelamin, pendidikan ditamatkan, lama 

bekerja, dan besaran gaji.  

2.     Budaya Organisasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Etos 

Kerja Karyawan di BMT PAHLAWAN Tulungagung, sehingga dapat 

dikatakan bahwa semakin baik budaya organisasi yang dijalankan, maka 

semakin baik pula etos kerja karyawan yang ada di BMT PAHLAWAN 

Tulungagung. Pernyataan yang paling dominan pada variabel budaya 

organisasi adalah indikator pengarahan dimana adanya sasaran dan tujuan 

yang jelas dalam pekerjaan yang dilakukan hal tersebut berpengaruh pada 

variabel etos kerja karyawan pada indikator inisiatif dimana setiap pekerjaan 

perlu adanya tindakan reflektif sebagai evaluasi atas pekerjaan. 

3.   Standar Operasional Prosedur berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap Etos Kerja Karyawan di BMT PAHLAWAN Tulungagung, artinya 

apabila karyawan semakin baik dalam menjalankan dan mematuhi standar 

operasional prosedur, maka semakin tinggi etos kerja karyawan yang ada di 
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BMT PAHLAWAN Tulungagung. Pernyataan yang paling dominan pada 

variabel standar operasional prosedur pada indikator sebagai pedoman 

pekerjaan rutin dimana setiap karyawan BMT PAHLAWAN Tulungagung 

mengoptimalisasi masing-masing bagian dalam menjalankan tugas dan 

fungsinya hal tersebut berpengaruh pada variabel etos kerja karyawan pada 

indikator inisiatif dimana setiap pekerjaan perlu adanya tindakan reflektif 

sebagai evaluasi atas pekerjaan. 

4.   Budaya Organisasi dan Standar Operasional Prosedur berpengaruh secara 

positif dan signifikan terhadap Etos Kerja Karyawan yang ada di BMT 

PAHLAWAN Tulungagung.  

 


