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BAB VI 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan analisis dan pembahasan yang dikemukakan pada bab 

sebelumya, maka dapat diberikan kesimpulan sebagai berikut: 

1. Hasil dari pengujian pengaruh antara motivasi dengan kinerja karyawan 

di LKS Asri Plosokandang. Berpengaruh negatif dan  signifikan. 

Pengaruh motivasi sangat dibutuhkan oleh para karyawan, karena dapat 

menunjang atau mendongkrak semangat dari para karyawan untuk lebih 

giat melaksanakan pekerjaanya. 

2. Hasil pengujian yang kedua adalah pengaruh latar belakang 

pendidikan terhadap kinerja karyawan di LKS Asri Tulungagung  

berpengaruh dan signifikan. Hal ini membuktikan bahwa latar belakang 

pendidikan  mempengaruhi kinerja dari karyawan di LKS Asri 

Tulungagung. 

3. Hasil pengujian ke tiga adalah pengaruh kompensasi terhadap kinerja 

karyawan di LKS Asri Tulungagung,  berpengaruh hal ini berarti 

Kompensasi merupakan salah satu komponen penting dalam Sumber 

Daya Manusia. Hal ini dikarenakan dengan adanya manajemen 

kompensasi dapat membantu dalam mengendalikan karyawan. 

4. Hasil pengujian ke empat, pengaruh motivasi, latar belakang pendidikan, 

dan kompensasi terhadap kinerja karyawan di LKSAsri Tulungagung 

berpengaruh dan signifikan, hal ini membuktikan bahwa bahwa variabel 
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tersebut dapat mempengaruhi secara bersamaan terhadap kinerja 

karyawan di LKS Asri. 

B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian di atas, maka penulis 

memberikan saran yang mungkin bermanfaat, yaitu sebagai berikut: 

1.  Bagi Akademik 

Penelitian ini dapat dijadikan bahan referensi untuk menambah wawasan 

dalam rangka mendokumentasikan dan menginformasikan hasil 

penelilitian ini di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, khususnya di 

Jurusan Perbankan Syariah IAIN Tulungagung. 

2. Bagi Lembaga Keuangan Syariah (LKS) 

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai acuan atau bahan pertimbangan bagi 

pihak LKS ASRI dalam menentukan kebijakan-kebijakan untuk 

menjadikan kinerja karyawan menjadi lebih baik. 

 Pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan  

Sebaiknya pihak LKS ASRI juga memperhatikan faktor motivasi 

untuk meningkatkan kinerja karyawan, mengingat faktor motivasi 

dalaam penelitian ini berpengaru negatif. Dalam hal ini LKS Asri 

memperbaiki sistem tersebut. 

 Pengaruh latar belakang pendidikan terhadap kinerja karyawan 

Sebaiknya pihak LKS Asri lebih selektif dalam hal rekrutmen 

karyawan dan juga penempatan kerjaya. Hal ini karena apabila 

karyawan ditempatkan sesuai dengan kemampuan dan keahlian ya 
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atau sesuai dengan latar belakang pendidikanya, karyawan bisa 

totalitas dalam melaksanakan pekerjaanya sehinggah hasil 

pekerjaanya sesuai dengan apa yang diinginkan lembaga. 

 Pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan  

Sebaikya LKS Asri lebih meningkatkan lagi manajemen pemberian 

kompensasi di lembaga tersebut, walaupun dalam penelitian yang 

peneliti lakukan hasil ya positif, artinya pengelolaan kompensasi 

sudah baik. Kompensasi sangarlah mempengaruhi kinerja para 

karyawan, karena karyawan merasa dihargai atau di apresiasi dari 

hasil kerja kerasya dalam melaksanakan pekerjaanya.  

3. Bagi peneliti yang akan datang 

  Sebagai bahan acuan bagi peneliti yang akan datang dan untuk 

meneliti kelemahan penelitian ini. Kelemahan dari penelitian ini adalah 

tidak memperhatikan kenormalan data atau data tidak berdistribusi normal, 

karena responden dalam penelitian ini hanya 16. Sebaiknyavpeneliti yang 

akan datang menambah lembaga yang diteliti agar dapat memenuhi syarat-

syarat parametrik. 




