ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Pengaruh Tingkat Upah dan Jumlah Unit Industri
Kecil Terhadap Permintaan tenaga Kerja Di Kabupaten Tulungagung Tahun
2003-2016” ini ditulis oleh Endah Afrilia Retna Palupi, NIM. 1742143084,
pembimbing Muhammad Aswad, MA.

Sektor industri menjadi sektor unggulan untuk menyerap tenaga kerja
karena dianggap sebagai leading sector. Peranan industri yang menjadi leading
sector diharapkan mampu menjanjikan kesempatan kerja bagi masyarakat
sehingga dapat menyerap tenaga kerja dalam jumlah banyak. Salah satu jenis
indutri yang memiliki jumlah unit usaha dan cukup mampu menyerap tenaga kerja
banyak yaitu industri kecil. Di Kabupaten Tulungagung sektor industri merupakan
sektor penyumbang PDRB terbesar kedua setelah pertanian. Dalam hal
permintaan tenaga kerja sektor industri kecil adalah sektor yang paling banyak
menyerap tenaga kerja dibandingkan dengan sektor industri sedang dan industri
besar. Hal ini menandakan bahwa belum optimalnya sektor industri sedang dan
industri besar dalam hal penyerapan tenaga kerja. Beberapa faktor mempengaruhi
permintaan tenaga kerja pada industri kecil yaitu upah dan jumlah unit usaha.

Penelitian ini bertujuan untuk mengaji pengaruh tingkat upah dan jumlah
unit industri kecil terhadap permintaan tenaga kerja di Kabupaten Tulungagung.
Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan data sekunder dalam
periode 2003-2016. Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan metode
dokumentasi. Dimana dalam penelitian ini menggunakan tingkat upah sebagai
variabel X3, jumlah unit industri kecil sebagai X, dan permintaan tenaga kerja
sebagai variabel Y. Tahap selanjutnya data-data sekunder dianalisis dengan
regresi linear berganda yang berfungsi untuk membuktikan hipotesis penelitian.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tingkat upah secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap permintaan tenaga kerja di Kabupaten
Tulungagung Tahun 2003-2016, jumlah unit industri kecil secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap permintaan tenaga kerja di Kabupaten
Tulungagung Tahun 2003-2016, tingkat upah dan jumlah unit industri kecil secara
simultan berpengaruh terhadap permintaan tenaga kerja di Kabupaten
Tulungagung Tahun 2003-2016.

Kata Kunci: Permintaan Tenaga Kerja, Tingkat Upah dan Jumlah Unit Industri
Kecil.



ABSTRACT

Essay entitled "the influence of the wage rate and the number of small
industrials units on labor demand in the Tulungagung regency of 2003-2016" was
written by Endah Afrilia Retna Palupi, NIM 1742143084, mentor Muhammad
Aswad, MA.

The industrial sector becomes the leading sector to absorb labor because
it is considered as a leading sector. the role of industry leading sector is expected
to create employment opportunities for the community so that it can absorb the
workforce in large quantities. one type of industry that has a number of business
units and is quite able to absorb a lot of labor ie small industries. in Tulungagung
regency, the industrial sector is the second largest sector of GDP after
agriculture. in terms of labor demand, the small industry sector is the sector that
absorbs the most labor force. this indicates that not yet optimal medium and large
industrial sector in terms of employment. several factors affecting the demand for
labor in the wings rate and the number of business units.

This study aims to examine the effect of wage rates and the number of
small industrial units on labor demand in Tulungagung regency. this type of
research is a quantitative research with secondary data in the period 2003-2016.
data collection in this research using documentation method. where in this study
using the wage rate as variable X;, the number of small industrial units as X, and
the demand for labor as a variable Y. the next stage of secondary data is analyzed
by multiple linear regression that serves to prove the research hypothesis.

The results of this study indicate that the wage rate partially have a
positive and significant effect on the demand of labor in Tulungagung regency in
2003-2016, the number of small industrial units partially have a positive and
significant effect on the demand of labor in Tulungagung regency in 2003-2016,
the number of small industrial units simultaneously have a significant effect on
labor demand in Tulungagung regency in 2003-2016.
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