
BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

 Kesimpulan dari hasil penelitian Pengaruh Tingkat Upah dan Jumlah Unit 

Industri Kecil Terhadap Permintaan Tenaga Kerja di Kabupaten Tulungagung 

Tahun 2003-2016 adalah sebagai berikut: 

1. Tingkat upah  secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

permintaan tenaga kerja di Kabupaten Tulungagung Tahun 2003-2016. 

2. Jumlah unit industri kecil secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap permintaan tenaga kerja di Kabupaten Tulungagung Tahun 2003-

2016. 

3. Tingkat upah dan jumlah unit industri kecil secara simultan  berpengaruh 

signifikan terhadap permintaan tenaga kerja di Kabupaten Tulungagung 

Tahun 2003-2016. 

B. Saran 

 Beberapa saran yang bisa diberikan berkaitan dengan hasil penelitian ini 

adalah sebagai berikut: 

1. Bagi pemerintah, dengan adanya hasil peelitian ini diharapkan pemerintah 

agar menetapkan upah minimum diatas kebutuhan hidup layak, sehingga 

masyarakat dapat memenuhi kebutuhannya. Selain itu, pemerintah juga 

harus mempermudah dalam perizinan pendirian usaha sehingga dapat 

menambah perluasan kesempatan kerja. 



2. Bagi akademisi dan peneliti selanjutnya, dengan adanya hasil penelitian 

ini diharapkan bisa dijadikan sebuah bahan referensi untuk kegiatan 

mengajarnya ataupun penelitiannya. Dikarenakan penelitian ini masih 

memiliki kekurangan seperti keterbatasan dalam memperoleh data dan 

periode waktu yang digunakan hanya 14 tahun. Sehingga penelitian 

selanjutnya diharapkan mampu meneliti dengan menambah variabel bebas 

lainnya dan tahun penelitian sehingga mampu memberikan hasil penelitian 

yang lebih baik lagi.  

3. Bagi pengusaha, dengan penelitian ini diharapkan pengusaha dalam 

memberikan upah sesuai dengan sumbangsih pekerja dan pengusaha tidak 

diperkenankan memberikan upah yang dapat merugikan pengusaha sendiri 

ataupun tidak sesuai kemampuan mereka namun masih dapat memenuhi 

kebutuhan si pekerja. 

 

 

  

 

 

 


