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ABSTRAK 

 

Skripsi dengan judul “Pengaruh Penyaluran Pembiayaan Bai’ Bitsaman Ajil 

dan Manajemen Pengelolaan Sumber Daya Manusia Terhadap Peningkatan 

Pendapatan Usaha Mikro Aggota Baitul Mal Wa Tamwil (BMT) Agritama Blitar” ini 

ditulis oleh Kharisma Sari, NIM 1741143181, pembimbing Dyah Pravitasari, S.E., 

M.S.A. 

 

 

Usaha mikro merupakan salah satu sektor yang memiliki peranan penting 

dalam perekonomian, namun sektor ini sulit berkembang. Hal ini disebabkan 

pengusaha mikro yang umumnya berasal dari masyarakat lapisan bawah dan 

manajemen pengelolaan sumber daya manusianya kurang potensial. Hal ini menjadi 

peluang BMT Agritama Blitar dalam rangka pemberdayaan masyarakat melalui 

sistem pembiayaan. Salah satu produk pembiayaan di BMT Agritama Blitar yaitu 

pembiayaan Bai’ Bitsaman Ajil (BBA), dengan adanya pembiayaan dapat membantu  

meningkatkan pendapatan anggota. Tujuannya adalah, menguji pengaruh penyaluran 

pembiayaan Bai’ Bitsaman Ajil terhadap peningkatan pendapatan usaha mikro 

anggota, menguji pengaruh manajemen pengelolaan sumber daya manusia terhadap 

peningkatan pendapatan usaha mikro anggota, menguji pengaruh penyaluran 

pembiayaan Bai’ Bitsaman Ajil dan manajemen pengelolaan sumber daya manusia 

terhadap peningkatan pendapatan usaha mikro anggota BMT Agritama Blitar.  

Teknik yang digunakan dalam penelitian ini adalah Random Sampling. 

Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 50 responden yaitu 

anggota pembiayaan Bai’ Bitsaman Ajil. Data yang digunakan adalah data primer 

dengan teknik pengumpulan data menggunakan metode kuesioner. Penelitian ini 

menggunakan metode analisis uji regresi linier berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial pembiayaan Bai’ 

Bitsaman Ajil berpengaruh positif signifikan terhadap peningkatan pendapatan usaha 

mikro anggota, manajemen pengelolaan sumber daya manusia berpengaruh positif 

signifikan terhadap peningkatan pendapatan usaha mikro anggota, dan secara 

serentak pembiayaan Bai’ Bitsaman Ajil dan manajemen pengelolaan sumber daya 

manusia berpengaruh positif signifikan dalam peningkatan pendapatan anggota BMT 

Agritama Blitar. 

 

Kata kunci : pembiayaan Bai’ Bitsaman Ajil, manajemen pengelolaan sumber daya 

  manusia, peningkatan pendapatan anggota. 
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ABSTRACT 

 

 Thesis entitled "The Influence of Financing of Bai 'Bitsaman Ajil and 

Management of Human Resource Management to Increasing Revenue of Micro 

Enterprises of Baitul Mal Wa Tamwil (BMT) Agritama Blitar" was written by 

Kharisma Sari, NIM 1741143181, supervisor of Dyah Pravitasari, S.E., M.S.A 

 

 

 Micro business is one sector that has an important role in the economy, but 

this sector is difficult to develop. This is due to micro entrepreneurs who generally 

come from lower-level society and the management of human resource management 

is less potential. This becomes an opportunity for BMT Agritama Blitar in the 

framework of community empowerment through financing system. One of the 

financing products in BMT Agritama Blitar is Bai Bitsaman Ajil (BBA) financing, 

with the financing can help increase member's income. The objective is to examine 

the effect of Bai'Bitsaman Ajil's financing distribution on improving the member's 

micro-member revenues, to examine the effect of human resource management on 

increasing the member's micro-business revenues, to examine the effect of 

Bai'Bitsaman Ajil's financing distribution and human resource management 

management on the increase of operating revenues micro member of BMT Agritama 

Blitar. 

 Technique used in this research is Random Sampling. The number of 

samples used in this study as many as 50 respondents are members of the financing of 

Bai 'Bitsaman Ajil. The data used is primary data with data collection technique 

using questionnaire method. This research uses multiple linier regression analysis 

method. 

 The results showed that partially funding Bai Bitsaman Ajil had a 

significant positive effect on the increase of member micro member's income, the 

management of human resource management had a significant positive effect to the 

increase of member micro member's income, and simultaneously the financing of Bai 

'Bitsaman Ajil and management of human resources have a significant positive effect 

in increasing revenue of BMT member Agritama Blitar. 

 

Keywords: Bai'Bitsaman Ajil financing, human resource management, member  

  revenue improvement 

 

 

   




