ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Dan
Produktivitas Kerja Pada Usaha Kecil Menengah (UKM) HK & Davitex Di
Tulungagung” ini ditulis oleh Niken Dwi Prasetyo Utomo, NIM. 1742143195,
pembimbing Rokhmat Subagiyo, M.E.I.

Keberhasilan merupakan tujuan utama dari semua pelakuusaha,
keberhasilan tidak terlepas dari peran religiusitas, kinerja dan produktivitas kerja
karyawan. Kinerja dan produktivitas kerja karyawan diharapkan selalu meningkat,
guna menciptakan hasil produksi yang lebih baik agar mampu bersaing di dunia
bisnis, begitu juga dengan religiusitas karyawan.Religiusitas merupakan suatu
hubungan yang dilakukan manusia dengan Allah SWT. Kinerja karyawan
merupakan keberhasilan karyawan dalam melaksanakan pekerjaanya. Sedangkan
produktivitas merupakan perbandingan antara hasil kerja yang dicapai dengan
keseluruhan sumber daya yang digunakan. Maka dari itu penelitian ini berusaha
mencari faktor-faktor yang mempengaruhi religiusitas, kinerja, dan produktivitas
kerja khususnya pada usaha kecil menengah (UKM) HK& Davitex di
Tulungagung agar mampu meraih keberhasilan.

Pengambilan sampel pada penelitian ini dengan menggunakan teknik total
sampling dengan jumlah sampel sebanyak 36 responden. Dengan menggunakan
teknik pengumpulan data berupa observasi, Kuesioner, dan wawancara. Teknik
analisis data yang dipakai sesuai dengan permasalahan adalah analisis faktor.
Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat satu faktor yang
mempengaruhi religiusitas karyawan pada usaha kecil menengah (UKM) HK &
Davitex di Tulungagung yaitu (1) faktor kondisi. Terdapat dua faktor yang
mampu mempengaruhi kinerja karyawan pada usaha kecil menengah (UKM) HK
& Davitex di Tulungagung yaitu (1) faktor potensi dan (2) faktor pendorong.
Sedangkan faktor yang mampu mampengaruhi produktivitas kerja karyawan pada
usaha kecil menengah (UKM) HK & Davitex di Tulungagung ada dua faktor yaitu
(1) faktor semangat kerja dan (2) faktor pengendalian.

Penulis menyarankan pihak rumah konfeksi usaha kecilmenengah (UKM)
HK &Davitex di Tulungagung, untuklebihmemperhatikanfaktor-faktor yang
mampumempengaruhireligiusitas, kinerjadanproduktivitaskerjakaryawannya agar
selalumeningkat sehingga mampu meningkatkan mutu produksinya.
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ABSTRACT

Thesis entitled "Factors Affecting Performance And Work Productivity In
Small and Medium Enterprises (SMEs) HK &Davitex In Tulungagung” was
written by NikenDwiPrasetyoUtomo, NIM. 1742143195, mentor of
RokhmatSubagiyo, M.E.I.

Success is the main goal of all entrepreneurs, success is inseparable from
the role of religiosity, employee performance and productivity. Performance and
employee productivity are expected to increase, in order to create better
production results in order to compete in the business world, as well as religiosity.
Religiosity is a human relationship with Allah SWT. Employee performance is the
success of employees in carrying out their work. While productivity is a
comparison between the work achieved with the overall resources used.
Therefore, this research is trying to find the factors that affect the religiosity,
performance, and work productivity, especially in small and medium enterprises
(SMEs) HK &Davitex in Tulungagung in order to achieve success.

Sampling in this study by using total sampling technique with the number
of samples of 36 respondents.Using data collection techniques such as
observation, questionnaires, and interviews. Data analysis techniques used in
accordance with the problem is factor analysis. The results of this study indicate
that there is one factor affect employee religiosity in small and medium
enterprises (SMEs) HK &Davitex in Tulungagung namely (1) Condition factors.
There are two factors that can affect employee performance in small and medium
enterprises (SMEs) HK &Davitex in Tulungagung namely (1) potential factors
and (2) driving factors. While factors that can affect employee work productivity
in small & medium enterprises (SMEs) HK &Davitex in Tulungagung there are
two factors: (1) morale factor and (2) controlling factor.

The authors suggest the HK / Davitex small and medium business
confidential house (SMES) in Tulungagung, to pay more attention to factors that
can influence the religiosity, productivity of their employees to increase their
productivity.
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