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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian tentang faktor-faktor yang 

mempengaruhi religiusitas, kinerja, dan produktivitas kerja karyawan pada 

usaha kecil menengah (UKM) HK & Davitex di Tulungagung, dapat 

disimpulkan: 

1. Faktor-faktor yang mempengaruhi religiusitas karyawan pada usaha kecil 

menengah (UKM) HK & Davitex di Tulungagung adalah faktor kondisi. 

2. Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan pada usaha kecil 

menengah (UKM) HK & Davitex di Tulungagung adalah faktor potensi 

dan faktor pendorong. 

3. Faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja karyawan pada 

usaha kecil menengah (UKM) HK & Davitex di Tulungagung adalah 

faktor semangat kerja dan faktor pengendalian. 

 

B. Saran 

1. Bagi pemilik rumah konfeksi usaha kecil menengah (UKM) HK & 

Davitex di Tulungagung, untuk meningkatkan kinerja karyawannya 

menjadilebih baik, maka harus memperhatikan faktor-faktor yang 

mempengaruhinya. Faktor tersebut antara lain: faktor potensi yang 

dimiliki karyawan harus diperhatikan lebih lanjut guna meningkatkan 
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potensi yang dimilikinya, danfaktor pendorong yang harus ditingkatkan 

lagi agar mampu mendorong kinerja karyawannya. Serta bagi karyawan 

disarankan untuk meningkatkan kinerjanya lagi. 

2. Bagi pemilik rumah konfeksi usaha kecil menengah (UKM) HK & 

Davitex di Tulungagung, untuk meningkatkan produktivitas kerja 

karyawannya, maka harus memperhatikan faktor-faktor yang mampu 

mempengaruhinya. Faktor tersebut antara lain: faktor semangat kerja yang 

perlu ditingkatkan salah satunya yaitu dengan memberikan semangat 

untuk karyawan-karyawannya, dan faktor pengendalian salah satunya 

dengan memberikan pelatihan kerja. Serta bagi karyawan diharapkan 

untuk meningkatkan produktivitas kerjanya agar mampu menciptakan 

hasil produksi yang lebih baik.  

3. Bagi pemilik rumah konfeksi usaha kecil menengah (UKM) HK & 

Davitex di Tulungagung, selain memperhatikan dan meningkatkan kinerja 

dan produktivitas kerja karyawannya juga harus disertai peningkatan 

religiusitas dari karyawan maupun dari pemilik rumah konfeksi sendiri. 

Agar mampu melindungi kegiatan karyawan selama bekerja dan mampu 

memberikan hasil yang baik dari rumah konfeksi usaha kecil menengah 

(UKM) HK & Davitex di Tulungagung. 

 


