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ABSTRAK 

 

Skripsi dengan judul “Pengaruh Upah, Produktivitas dan Kualitas Sumber 
Daya Insani Terhadap Perkembangan Sentra Industri Kendang Jimbe Kepanjenkidul 
Kota Blitar” ini ditulis oleh Arina Mahbubah. NIM 1742143037, Jurusan Ekonomi 
Syariah, Fakultas Ekonomi Bisnis Islam, IAIN Tulungagung dengan pembimbing 
Dyah Pravitasari ,S.E., M.SA. 

 Penelitian ini dilatar belakangi oleh peran penting sumber daya insani (tenaga 
kerja) dalam pencapaian tujuan organisasi. Banyak faktor yang meyebabkan usaha 
sentra industri dapat berkembang, salah satunya yaitu faktor sumber daya insani yang 
memiliki kinerja yang baik. Salah satu faktor yang mendukung kinerja sumber daya 
insani salah satunya adalah upah, produktivitas dan kualitas sumber daya insani 
dalam menghasilkan produk yang berkualitas dan dapat bersaing dipasaran.  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh upah sumber daya insani, 
produktivitas sumber daya insani dan kualitas sumber daya insani secara parsial 
maupun stimultan terhadap perkembangan sentra industri kendang jimbe 
Kepanjenkidul Kota Blitar. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dari 
hasil kuesioner yang diberikan kepada tenaga kerja sentra industri kendang jimbe 
kepanjenkidul Kota Blitar. Jenis data adalah data primer. 

Pada penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan jenis penelitian 
asosiatif. Metode analisisnya menggunakan regresi berganda, uji yang digunakan 
adalah: uji asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas data, uji multikolonieritas, uji 
heterokedastisitas dan uji autokorelasi, kemudian uji regresi linear berganda dan uji 
hipotesis 

Hasil analisis regresi linear berganda dapat disimpulkan bahwa (1) upah 
sumber daya insani berpengaruh signifikan terhadap perkembangan sentra industri 
kendang jimbe Kepanjenkidul Kota Blitar (2) produktivitas sumber daya insani 
berpengaruh signifikan terhadap perkembangan sentra industri kendang jimbe 
Kepanjenkidul Kota Blitar (3) kualitas sumber daya insani berpengaruh signifikan 
terhadap perkembangan sentra industri kendang jimbe Kepanjenkidul Kota Blitar 
Kota (4) secara bersama-sama dengan tingkat signifikan α 5% menunjukkan bahwa 
upah sumber daya insani, produktivitas sumber daya insani dan kualitas sumber daya 
insani berpengaruh signifikan terhadap perkembangan sentra industri kendang jimbe 
Kepanjenkidul Kota Blitar. 

 

Kata Kunci : Upah Sumber Daya Insani dan, Produktivitas Sumber Daya Insani 
dan, Kualitas Sumber Daya Insani dan Perkembangan Sentra Industri  



xviii 
 

ABSTRACT 

Thesis entitled "The Effect of Wages, Productivity and Quality of Human 
Resources of  Industrial Central Kendang Jimbe Kepanjenkidul Kota Blitar" is 
written by Arina Mahbubah. NIM 1742143037, Department of Sharia Economics, 
Faculty of Islamic Business Economics, IAIN Tulungagung with supervisor Dyah 
Pravitasari, S.E., M.SA. 

This research is based on the important role of human resources in achieving 
organizational goals. Many factors that cause small and medium enterprises industrial 
Central can grow, one of which is the factor of  human resources that has a good 
performance. One of the factors that support human resources performance is wage, 
productivity and quality of human resources in producing quality products and can 
compete in the market. 

This study aims to examine the effect of wage human resources, human 
resources productivity and quality of human resources partially or stimultant to the 
development of industrial central Kepanjenkidul Kota Blitar. The data used in this 
study is from the questionnaire given to the labor of industrial central kendang jimbe 
kepanjenkidul Blitar City. The data type is the primary data. 

This research uses quantitative approach and type of associative research. The 
method of analysis using multiple regression, the test used are: classical assumption 
test consisting of data normality test, multicolonierity test, heterokedastisity test and 
autocorrelation test, then multiple linear regression test and hypothesis test 

The result of multiple linear regression analysis can be concluded that (1) 
human resources wage has significant effect on the development of industrial central 
Kepanjenkidul Kota Blitar (2) human resources productivity has significant effect on 
the development of industrial central Kepanjenkidul Kota Blitar (3) the quality of 
workforce has a significant effect on the development of industrial central 
Kepanjenkidul Kota Blitar (4) together with a significant level of α 5% indicates that 
human resources wage, human resources productivity and human resources quality 
significantly influence the development of human resources Kepanjenkidul Kota 
Blitar District. 

Keywords: Human Resources Wages, Human Resources Productivity, Human 
Resources Quality and industrial central Developments 

 




