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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh upah, produktivitas dan 

kualitas sumber daya insani terhadap perkembangan sentra industri kendang 

jimbe Kepanjenkidul Kota Blitar, maka dapat diambil kesimpulan yaitu sebagai 

berikut: 

1. Hasil temuan mengenai pengaruh upah terhadap perkembangan sentra 

industri kendang jimbe Kepanjenkidul Kota Blitar menunjukkan bahwa upah 

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap perkembangan 

sentra industri kendang jimbe Kepanjenkidul Kota Blitar. Oleh karena itu, 

apabila upah yang diberikan sesuai dengan yang dikerjakan dan 

diberikannya dengan adil dan layak oleh sumber daya insani dapat 

memotivasi pekerja untuk bekerja lebih giat maka perkembangan sentra 

industri kendang jimbe Kepanjenkidul Kota Blitar akan mengalami 

peningkatan. Yang dimaksud mengalami peningkatan adalah jumlah produk 

yang yang diproduksi setiap tahunnya terus bertambah dan bervariasi. 

2. Hasil temuan mengenai pengaruh produktivitas sumber daya insani terhadap 

perkembangan sentra industri kendang jimbe Kepanjenkidul Kota Blitar 

menunjukkan bahwa produktivitas sumber daya insnai secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap perkembangan sentra industri 

kendang jimbe Kepanjenkidul Kota Blitar. Hal ini berarti jika produktivitas 

sumber daya insani baik, maka perkembangan sentra industri kendang jimbe 
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Kepanjenkidul Kota Blitar juga akan baik. Produktivtas sumber daya insani 

yang baik yaitu sumber daya insani yang mampu menghasilkan produk 

sesuai dengan target yang ditentukan dengan waktu yang efisien. 

3. Hasil temuan mengenai pengaruh kualitas sumber daya insani terhadap 

perkembangan sentra industri kendang jimbe Kepanjenkidul Kota Blitar 

menunjukkan bahwa kualitas sumber daya insani secara parsial berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap perkembangan sentra industri kendang jimbe 

Kepanjenkidul Kota Blitar. Hal ini berarti jika kualitas sumber daya insani 

ditingkatkan, maka perkembangan sentra industri kendang jimbe 

Kepanjenkidul Kota Blitar. Kualitas sumber daya insani terus ditingkatkan 

dapat mengahasilkan produk yang lebih bervariasi dan dapat meminimalisir 

resiko produk yang cacat. 

4. Secara bersama-sama upah, produktivitas dan kualitas sumber daya insani 

berpengaruh signifikan terhadap perkembangan sentra industri kendang 

jimbe Kepanjenkidul Kota Blitar. Upah akan memotivasi sumber daya 

insaniuntuk menghasilkan produk lebih banyak dengan ketrampilan yang 

dimiliki mampu meminimalisir resiko produk yang cacat sehingga 

menjadikan produksi yang dilakukan oleh sentra industri kendang jimbe 

Kepanjenkidul Kota Blitar semakin baik dan produk yang berkualitas. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian ini maka penulis menyarankan: 

1. Bagi sentra industri kendang jimbe Kepanjenkidul Kota Blitar 
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Dari hasil analisis dan pembahasan yang telah diuraikan, maka untuk 

meningkatkan perkembangan sentra industri kendang jimbe Kepanjenkidul 

Kota Blitar perlu mempertahankan atau bahkan meningkatkan pada sektor 

sumber daya insani yang sudah dinilai baik yaitu upah, produktivitas dan 

kualitas sumber daya insani, agar sentra industri kendang jimbe 

Kepanjenkidul Kota Blitar terus mengalami perkembangan. Melalui 

pelatihan tenaga kerja, kesehatan dan teknologi. 

2. Bagi IAIN Tulungagung 

Dari penelitian ini dapat dijadikan tambahan wawasan keilmuwan di 

bidang ekonomi syariah yang berkaitan dengan manajemen sumber daya 

insani pada pemberian upah, produktivitas dan kualitas sumber daya insani 

terhadap perkembangan sentra industri. Selain itu untuk perbendaharaan 

perpustakaan IAIN Tulungagung, dan juga memberikan sumbangan 

pemikiran dalam memperkaya wawasan mengenai manajemen sumber daya 

insani khususnya dalam strategi yang dilakukan oleh perusahaan mengenai 

pemberian upah, produktivitas dan kualitas sumber daya insani sebagai 

upaya untuk meningkatkan perkembangan sentra industri. 

3. Bagi Penelitian Selanjutnya 

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam 

penelitian selanjutnya terutama yang berkaitan dengan strategi pemberian 

upah, produktivitas dan kualitas sumber daya insani terhadap perkembangan 

sentra industri. 

 




