DAFTAR PUSTAKA

Alpius Rama Kusuma Bellionardi dan Emiliana Sri Pujiarti, Model Analisis
Perekrutan dan Seleksi Karyawan PT. SAMI, Jurnal Ilmiah Dinamika
Ekonomi dan Bisnis, Vol. 1 No. 1 april 2013

Arfida. 2003. Ekonomi Sumber Daya Manusia, Jakarta: Ghalia Indonesia

Chandra, Gregorius dan Fandy Tjipto. 2005. Service Quality dan Satisfication,
Yogyakarta: Andi

Davis, Peter. 2008. Mengembaangkan Keunggulan Koperasi, Jakarta: LSP21
Dokumen Koperasi Sumber Damai Sejahtera

Emzir. 2014. Metode Penelitian Kualitatif: Analisis Data, Jakarta: Rajawali Pers

Erman, Manajemen Sumber Daya Manusia Berbasis Koperasi Dalam
Pembentukan Karakter Antikorupsi Di Sumatera Barat, JEBI-Vol. 1 No.
2, Juli-Desember 2016

Fathoni, Abdurrahmat. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta : PT.
Rineka Cipta,

Gunawan, Imam. 2015. Metode Penelitian Kualitatif : Teori dan Praktik, Jakarta:

Bumi Aksara

Handoko, T. Hani Handoko. 2011. Manajemen Personalia dan Sumber Daya
Manusia, Jakarta: BPFE

Hasibuan, Malayu S.P . 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia , Jakarta: Bumi
Aksara,

Hasibuan, Malayu S.P . 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia , Jakarta: Bumi
Aksara,

Hasibuan, Malayu S.P. 2007. Manajemen Dasar, Pengertian,dan masalah,
Jakarta: Bumi Aksara

Heru Soesanto, Proses Rekrutmen dan Seleksi Pada PT. Berkat Sejati Jaya.

AGORA Vol. 3 No. 2, 2015
101



https://id.m.wikipedia.org/wiki/koperasi diakses pada tanggal 7 April 2015 pukul
05.00 WIB.

https://id.m.wikipedia.org/wiki/koperasi diakses pada tanggal 7 April 2015 pukul
05.00 WIB.

Imam Suharto, Strategi Pengembangan Koperasi Berorientasi Bisnis, Among

Makarti, Vol. 4 No.7, juli 2011

Jakfar, dan Kasmis. 2015. Studi Kelakyakan Bisnis Perusahan, Yogyakarta:
Kencana Prenada Media

Lexy J. Moleong. 2005, Metodologi Penelitian Kualitatif, ~Bandung : PT
Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2003. Perencanaan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia, Cetakan Pertama, Bandung : PT. Refika Aditama, 2003

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2011. Sumber Daya Manusia Perusahaan,
Bandung: PT Remaja Rosdakarya

Martoyo, Susilo. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: BPFE
Yogyakarta

Marwansyah. 2010. Manajemen Sumber Daya Mnusia, Edisi kedua, Bandung:
Alfabeta

Muhadjir, Noeng. 1998, Metode Penelitian Kualitatif, Y ogyakarta: Raka Barasir.

Muhammad Syakir Sula,, dan Hermawan Kartajaya. 2008. Syariah Marketing,
Bandung: Mizan Pustaka

Notoatmodjo, Soekidjo. 2003. Pengembangan Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT

Rineka Cipta

Pemerintah Provinsi Jawa timur. 2016. Himpunan Peraturan Perundang-
undangan Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Jatim:
Disnakertransduk,2016

Rachmawati, lke Kusdyah. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia,
Yogyakarta: C.V Andi Offset

Riduwan. 2004. Metode & Teknik Menyusun Tesis, Bandung: Alfabeta
102



Siagian, Sondang P. 2006. Manajemen Internasional, Jakarta : PT Bumi Aksara

Siswanto. 2002. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia: Pendekatan Administratif

dan Operasional. Jakarta: Bumi Aksara
Sugiyono. 2007. Metode Penelitian Bisnis, Bandung: Alfabeta

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods), Bandung:
Alfabeta

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods), Bandung:
Alfabeta

2

Suhartono, Imam. 2011 “Strategi Prngembangan Koperasi Berorientasi Bisnis”.
Among Makarti, Volume 4, Nomor 7
Supardi. 2005, Metodologi Penelitian Ekonomi dan Bisnis, Jakarta:UIl Press
Yogyakarta anggota IKAPI.
Suyitno,dan Ahmad tanzeh. 2006, Dasar-Dasar Penelitian Cetakan Pertama.
Surabaya: Elkaf.
Tampiko, Handaru. 2014. Strategi Pengembangan Sumber Daya Manusia
Koperaasi Industri Kakao di Sumatera Barat, Tanggerang Selatan:

Institut Teknologi Indonesia

Umar, Husein. 2004. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis, Jakarta:
PT Raja Grafindo Persadda

Yosep Satrio Wicaksono, Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan Sumberdaya
Manusia Dalam Rangka Meningkatkan Semangat Kerja dan Kinerja
Karyawan PT. Gudang Garam Thk

103





