
 

ABSTRAK 

 

 Skripsi dengan judul “Etos Kerja Islam Pengusaha Sentra Industri 

Genteng” (Studi Kasus Usaha Sentra Industri Genteng Desa Ngranti, Kecamatan 

Boyolangu, Kabupaten Tulungagung) ini ditulis oleh Ita Irhamah, Nim. 

1742143133, pembimbing Dyah Pravitasari S.E.,M.S.A. 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh pentingnya etos kerja dalam bekerja. 

Etos kerja sendiri dapat diartikan sebagai sikap dan semangat yang ada pada 

individu atau kelompok terhadap kerja. Etos dibentuk oleh berbagai kebiasaan, 

pengaruh, serta sistem nilai yang diyakini. Sehingga etos dalam bekerja sangat 

mempengaruhi hasil kerja. Sebagai orang yang beragama islam bekerja tidak 

hanya untuk memenuhi kebutuhan hidup. Namun bekerja merupakan ibadah 

sebagai wujud rasa syukur kita kepada Allah. Etos kerja dapat dipengaruhi 

beberapa faktor diantaranya tingkat pendidikan, lingkungan, budaya dan lain-lain. 

Begitu juga dengan masyarakat Desa Ngranti dalam menjalankan usaha sentra 

industri genteng. Tingkat pendidikan yang rendah dan masih tertutupnya 

pengusaha dengan perubahan zaman membuat usaha genteng desa Ngranti kurang 

berkembang. Selain itu, masyarakat Desa yang kental akan kesederhanaanya, 

menjadikan asal penghasilan cukup untuk memenuhi kebutuhan hidup sebagai 

keberhasilan usaha. 

Fokus penelitian ini adalah bagaimana etos kerja islam pengusaha sentra 

industri genteng Desa Ngranti Kecamatan Boyolangu, Kabupaten Tulungagung 

dalam menjalankan usahanya.Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mendeskripsikan Etos Kerja Islam Pengusaha Sentra Industri Genteng Desa 

Ngranti Kecamatan Boyolangu, Kabupaten Tulungagung. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kualitatif jenis deskriptif. Subjek penelitian ini adalah 

ketua kelompok usaha genteng, pengusaha genteng dan konsumen. Tekhnik 

pengumpulan data dengan observasi, wawancara mendalam dan dokumentasi. 

Hasil penelitian ini adalah pengusaha sentra industri genteng dalam 

bekerja sehari-hari secara tidak sadar telah menerapkan etos kerja islam, antara 

lain, motivasi, keinginan untuk mandiri, bertanggungjawab, menghargai waktu, 

orientasi kedepan, amanah, kerja keras, memiliki moralitas yang baik, jujur, 

memperhatikan kesehatan, tolong menolong, persaudaraan, pandai bersyukur, 

menjaga hubungan dengan pelanggan, memiliki insting bertanding.Usaha yang 

telah dijalankan bertahun-tahun dapat terus berdiri dan bertahan sampai sekarang. 

Namun para pengusaha masih memiliki sifat yang perlu diperbaiki yaitu egois 

tinggi, belum dapat menerima kemajuan teknologi yang dapat memudahkan 

pekerjaan, cepat merasa puas dengan hasil, dan pengeloaan manajemen yang 

kurang. 
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ABSTRACT 

 

 Thesis with the title Muslim Entrepreneurs work ethic industrial centers 

of tile ( business case study areas Ngranti village Boyolangu, Tulungagung) is 

written by Ita Irhamah, Nim. 1742143133, guided by Dyah Pravitasari 

S.E.,M.S.A. 

 The background of this study by the importance of the work ethic in the 

work. Work ethic can be interpreted as an attitude and spirit of the individual or 

group against the work. Formed by various habits, ethic the influence of, as well 

as value system believed to be.So that ethos in work very affecting the results of 

work. As a person muslims work does not only to fulfill their need. But in the 

black thread as a form of gratefulness of us toward God. So too with the villagers 

Ngranti in running the business industrial centers of tile.Work ethic can be 

influenced by several factors such as level of education, the environment, culture 

and others. So too with the villagers Ngranti in running the business industrial 

centers of tile. So too with the villagers Ngranti in running the business industrial 

centers of tile. A low level of education and still thus local business to the change 

of era makes it his business village tile Ngranti underdeveloped. The villagers live 

simply is the success of good paying business. 

 The focus of the research is how Islamic Businessmen work ethic 

industrial centers of tile Boyolangu subdistrict of Ngranti Village, Tulungagung 

district in running their bussines.The purpose of this study is to describe the work 

ethic of Islamic Businessmen industrial centers of tile Village Ngranti District. 

Boyolangu, Tulungagung.This research uses qualitative descriptive type of 

approach. The subject of study this is the head of the group tile roofs, business tile 

entrepreneurs and consumers. Engineering data collection by observation, in-

depth interviews and documentation.  

 The results of this research are entrepreneurs in the industrial centers of 

tile work daily unconsciously have implemented Islamic work ethic, among other 

things, the motivation, the desire to be independent, responsible, appreciate the 

time, future orientation, mandate, work hard, have a good, honest morality pay 

attention to your health, please help, brotherhood, clever grateful, the 

relationship with the customer, have the instinct to compete. Businesses that have 

been run so many years can continue to stand and survive till now. But business 

people are still having the nature of that needs to be repaired namely selfish high, 

have not been able to receive the technology advancement may make it easier 

their job,fast satisfied with the result, and management that is less. 

 

Keywords: Work Ethic, Employers, Industrial Roof Tiles 

 

 


