BAB VI
PENUTUP
A. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian mengenai etos kerja islam pengusaha
sentra industri Genteng di Desa Ngranti yang dilakukan, maka dapat di ambil
kesimpulan bahwa pengusaha sentra industri genteng dalam bekerja sehari-
hari secara tidak sadar telah menerapkan etos kerja islam, antara lain, motivasi,
keinginan untuk mandiri, bertanggungjawab, menghargai waktu, orientasi
kedepan, amanah, kerja keras, memiliki moralitas yang baik, jujur,
memperhatikan kesehatan, tolong menolong, persaudaraan, pandai bersyukur,
hubungan dengan pelanggan, memiliki insting bertanding. Namun para
pengusaha masih memiliki sifat yang perlu diperbaiki yaitu egois tinggi,
belum dapat menerima kemajuan teknologi yang dapat memudahkan
pekerjaan, cepat merasa puas dengan hasil, pengeloaan manajemen yang
kurang.

Usaha yang telah dijalankan bertahun-tahun dapat terus berdiri dan
bertahan sampai sekarang. Usaha tersebut bertahan ditengah perubahan zaman
dimana banyak strategi dan teknologi canggih yang ada, misalnya pemasaran
di internet, alat modern dll. Meskipun tidak menggunakannya para pengusaha
memiliki cara tersndiri untuk mempertahankan usahanya tersebut yaitu
dengan menjaga kualitas sebaik mungkin dan memberikan pelayanan terbaik
kepada konsumen. Meskipun harga genteng di desa Ngranti lebih mahal,

namun konsumen tidak mempermasalahkan hal tersebut dan usaha yang
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berjalan dapat memenuhi kebutuhan hidup para pengusaha genteng yang
menjadi pekerjaan utama sebagian besar masyarakat desa Ngranti.
B. SARAN
Berdasarkan temuan diatas bahwa dapat diajukan beberapa saran sebagai
berikut :

1. Bagi pengusaha sentra industri genteng Desa Ngranti, sebaiknya lebih
sungguh-sungguh menerapkan etos kerja islam. Misalnya mencoba hal-hal
yang dapat mendukung perkembangan kualitas diri agar dapat selain
sukses menjadi pengusaha tapi juga menjadi pengusaha yang memiliki
ilmu. Mempelajari tentang hal-hal yang dapat mendukung kemajuan usaha
yang berkaitan dengan perubahan zaman agar lebih jeli melihat peluang
maupun ancaman.

2. Bagi ketua kelompok, sebaiknya dapat mengadakan pelatihan untuk
peningkatan mutu sumber daya manusia untuk kemajuan usaha bersama.

3. Bagi peneliti dan mahasiswa ekonomi syariah khususnya harus lebih
banyak membaca buku yang menunjang pengetahuan tentang etos kerja
dan dapat menerapkan etos kerja dalam kehidapan sehari-hari.

4. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat dijadikan sebagai rujukan
maupun kajian lanjutan yang beraitan dengan permasalahan yang sama

sehingga dapat menyempurnakan hasil penelitian yang sudah penulis teliti.



