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At present the development of Islamic Banking has experienced an ever-increasing
growth, even becoming a trend in the community. As in the results of the survey of the financial
services authority (OJK) stated, "The Islamic banking system in Indonesia in the past 10 years
has grown significantly. The total assets of the Islamic banking industry have increased nearly 14
times from Rp. 21.5 trillion in 2005 to Rp. 296.2 trillion in 2015. This is a reflection of the
increasing public trust to save and entrust the management of funds in Islamic banks and the
increasingly competitive return on profit sharing in Islamic banks.*

Moral values are also written in the compilation of Islamic economic law (KHES) and
Islamic law. The values of Islamic business ethics are the value of divinity, the value of balance
(the value of justice), freedom and also responsibility. For this reason it is very important to
conduct a research entitled Internalization of the Value of Islamic Business Ethics in Bank
Muamalah Indonesian Employees in Jombang with the following Focus of Problems; (1). What is
the process of internalizing the value of Islamic business ethics to employees of Bank Muamalah
Indonesia in Jombang ?. (2). What is the process of internalizing the value of Islamic business
ethics to employees of Bank Muamalah Indonesia in Jombang in the perspective of KHES 2. (3).
How is the process of internalizing the value of Islamic business ethics to employees of Bank
Muamalah Indonesia in the perspective of Islamic law?

From the findings of this thesis research outline include: (1). The Process of
Internalization of Islamic business ethics at Muamalah Bank: (a). As spirit, (b). There is an
emotional bond, equality of managers, and users of customer funds, (c). The object principle is
halal mutual pleasure, needs, habits, and existential, (d). Be accountable in a balanced manner in
all forms of work scope, (2). The process of internalization of Islamic business ethics for bank
employees is a perspective of Islamic law employees have no difficulty in understanding and
applying the value of Islamic business ethics that have been adopted according to the needs of the
times. (3). The process of internalization of Islamic business ethics for employees of the bank
Muamalah Jombang in the perspective of KHES, as a form of embodiment of Law No. 21 of
2008, KHES book 1 article 17, KHES book II; Article 20, 21, 25, 26,27,28,29 and KHES book
IV chapter 1 article 735. In law no. 21 of 2008 mentioned several values of justice, usefulness,
balance, and universality (rahmatan lil ‘alamin). This grouping aims to facilitate employees in
implementing it.

1 OJK, 2016. seri edukasi Perbankan Syariah produk dan Jasa Perbankan Syariah. Jakarta: Depaartemen Perbankan
syariah
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Saat ini perkembangan Perbankan Syariah mengalami pertumbuhan yang terus
meningkat, bahkan menjadi tren di masyarakat. Sebagaimana dalam hasil survey otoritas jasa
keuangan (OJK) menyebutkan, “Sistem perbankan syariah di Indonesia dalam 10 tahun
terakhir telah berkembang secara signifikan. Total aset industri perbankan syariah telah
meningkat hampir 14 kali lipat dari Rp. 21,5 triliun pada tahun 2005 menjadi Rp. 296, 2 triliun
pada tahun 2015. Hal ini menjadi refleksi semakin meningkatnya kepercayaan masyarakat
untuk menyimpan dan mempercayakan pengelolaan dananya di bank syariah serta semakin
kompetitifnya return bagi hasil di bank syariah.?

Nilai-nilai moral juga ditulis dalam kompilasi hukum ekonomi syariah (KHES) dan
hukum Islam. Nilai-nilai etika bisnis Islam yaitu nilai ketuhanan, nilai keseimbangan(nilai
keadilan), kebebasan dan juga tanggung jawab. Untuk itu sangat penting melakukan penelitian
yang berjudul Internalisasi Nilai Etika Bisnis Islam Pada Pegawai Bank Muamalah Indonesia
di Jombang dengan Fokus Masalah sebagai berikut; (1). Bagaimana proses internalisasi nilai
etika bisnis Islam pada pegawai Bank Muamalah Indonesia di Jombang?. (2). Bagaimana
proses internalisasi nilai etika bisnis Islam pada pegawai Bank Muamalah Indonesia di
Jombang dalam perspektif KHES?. (3). Bagaimana proses internalisasi nilai etika bisnis Islam
pada pegawai Bank Muamalah Indonesia dalam perspektif hukum Islam?.

Dari temuan penelitian tesis ini secara garis besar meliputi: (1). Proses Internalisasi etika
bisnis Islam di Bank Muamalah: (a). Sebagali ruh, (b). Adanya ikatan emosional, kesederajatan
pengelola, dan pengguna dana nasabah, (c). Prinsip objeknya halal saling ridho, kebutuhan,
kebiasaan, dan eksistensial, (d). Dipertanggung jawabkan secara seimbang dalam segala
bentuk ruang lingkup pekerjaan, (2). Proses internalisasi etika bisnis Islam pada pegawai bank
muamalah perspektif hukum Islam pegawali tidak mempunyai kesulitan dalam memahami dan
menerapkan nilai etika bisnis Islam yang sudah diadopsi sesuai dengan kebutuhan zaman. (3).
Proses Internalisasi etika bisnis Islam pada pegawai bank muamalah Jombang dalam
perspektif KHES, sebagai bentuk pengejawantahan dari Undang-undang No. 21 tahun 2008,
KHES buku 1 pasal 17, KHES buku Il; pasal 20, 21, 25, 26,27,28,29 dan KHES buku IV bab
1 pasal 735. Dalam undang-undang No. 21 tahun 2008 disebutkan beberapa nilai nilai-nilai
keadilan, kemanfaatan, keseimbangan, dan Kkeuniversalan (rahmatan Iil ‘alamin).
Pengelompokan ini bertujuan untuk mempermudah pegawai dalam mengimplementasikannya.

2 QJK, 2016. seri edukasi Perbankan Syariah produk dan Jasa Perbankan Syariah. Jakarta: Depaartemen Perbankan
syariah



