ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Analisis Sistem Pengupahan Buruh Industri
Genteng Daam Meningkatkan Produktivitas Kerja Di Desa Sumbergo
Kecamatan Durenan Kabupaten Trenggalek Menurut Prespektif Ekonomi Islam”,
ditulis oleh Muhammad Fahrisgi Fadhilah, NIM. 1742143180, pembimbing
Dr.Qomarul Huda, M.Ag.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh masalah pengupahan buruh di industri
genteng. Apabila harga kebutuhan naik secara konsisten, buruh ingin di naikkan
upahnya, jika tidak maka ada buruh yang mogok kerja, ha ini tentu dapat
menurunkan produktivitas kerja. Dengan adanya permasalahan tersebut,
memunculkan pertanyaan tentang sistem pengupahan buruh industri genteng di
Desa Sumberjo, Kecamatan Durenan, Kabupaten Trenggalek. Adapun pertanyaan
tersebut diubah menjadi fokus penelitian skripsi ini, yaitu: 1) Bagaimana sistem
pengupahan buruh industri genteng Desa Sumbergo Kecamatan Durenan
Kabupaten Trenggalek? 2) Bagaimana sistem pengupahan dalam meningkatkan
produktivitas kerja buruh menurut prespektif ekonomi Islam?.

Tujuan dari penelitian ini adalah: 1) Untuk menganaisis sistem
pengupahan buruh industri genteng Desa Sumbergo Kecamatan Durenan
Kabupaten Trenggalek. 2) Untuk menganalisis sistem pengupahan dalam
meningkatkan produktivitas kerja buruh menurut prespektif ekonomi Islam.
Metode penelitian yang digunakan adalah : 1) Pendekatan Kualitatif, 2) Jenis
Penelitian: penelitian deskriptif dan penelitian kasus, 3) Tekhnik Analisa data :
Data Reduction (Reduksi Data), Data Display (penygjian data), Penarikan
kesimpulan (verifikas).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) sistem pengupahan yang
diterapkan pada industri genteng menggunakan tiga sistem yaitu: sistem upah
waktu, sistem upah hasil, dan sistem upah borongan 2) Dengan sistem
pengupahan yang berbeda-beda sesua dengan jenis pekerjaan, pengusaha bisa
meningkatkan produktivitas kerja buruh. Berdasarkan prespektif ekonomi Islam
sistem pengupahan telah sesuai dengan prespektif ekonomi Islam dimana nilai-
nilai 1slam telah dilaksanakan dari segi keadilan dan tidak saling merugikan dari
kedua belah pihak.
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Thesis entitled “Analysis of Wage System of Industrial Workers of Tiles
in Increasing Work Productivity in Sumbergo Village, Durenan district,
Trenggalek Regency According to Islamic Economy Perspective”. written by
Muhammad Fahrisgi Fadhilah, NIM. 1742143180, mentor Dr.Qomarul Huda,
M.Ag

This research is motivated by the problem of workers remuneration in tile
industry. If the price of demand rises consistenly, laborers want to raise their
wages, if there is no worker strike it can certainly decrease work productivity.
Given these problems, raises questions about the wage system of industrial
workers in the village tile Sumberjo Village, District Durenan, Trenggaek
District. The question is changed into the focus of this thesis research, namely: 1)
How the application of wage system industrial workers tile Sumbergjo Village
District Durenan Trenggalek District? 2) How is the application of wage systemin
improving productivity according to Islamic economic perspective 2.

The objectives of this research are: 1) To analyze the wage system for tile
industry workers in Sumbergo Village, Durenan Subdistrict, Trenggaek
Regency. 2) To analyze the wage system in increasing labor productivity in the
perspective of Islamic economics. The research methods used are: 1) Qualitative
Approach, 2) Type of Research: descriptive research and case research, 3) Data
Anaysis Techniques. Data Reduction, Data Display (data presentation),
conclusion drawing (verification).

The results showed that: 1) the wage system applied to the tile industry
uses three systems, namely: time wage system, yield wage system, and piece rate
system 2) With a wage system that varies according to the type of work,
employers can increase work productivity laborer. Based on the economic
perspective of 1slam the wage system has been in accordance with the economic
perspetif 1slam where Islamic values have been implemented in terms of justice
and not mutually harmful from both sides.
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