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ABSTRAK 

Skripsi dengan judul “Pengaruh Etika Kepemimpinan dan Motivasi Kerja 

Islam Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di Koperasi Syariah Baitul Maal 

wa Tamwil Tulungagung” ini ditulis oleh Uswatul Mutoharoh,  NIM. 

1741143366, jurusan Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

(FEBI), Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Tulungagung dengan pembimbing 

oleh Dr. Agus Eko Sujianto, SE,MM.  

Penelitian dalam skripsi ini dilatar belakangi oleh pentingnya pengelolaan 

sumber daya manusia sebagai salah satu faktor dalam suatu lembaga keuangan. 

Etika kepemimpinan dan motivasi kerja islam memegang peran utama dalam 

meningkatkan produktivitas kerja karyawan. Dengan mengoptimalkan etika 

kepemimpinan dan motivasi kerja islam yang baik maka akan menjadikan 

organisasi memiliki karyawan yang produktiv dalam bekerja.  

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah (1) apakah etika 

kepemimpinan berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan di koperasi 

syariah Baitul maal wa tamwil Tulungagung? (2) apakah motivasi kerja islam 

berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan di koperasi syariah baitul 

maal wa tamwil Tulungagung? (3) apakah etika kepemimpinan dan motivasi kerja 

islam secara bersama-sama berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan di 

koperasi syariah baitul maal wa tamwil Tulungagung?. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian 

asosiatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik random 

sampling/probability sampling. Data yang digunakan adalah data primer dengan 

teknik pengumpulan data menggunakan metode kuesioner/angket. Penelitian ini 

menggunakan metode analisis uji regresi linier berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial (1) etika kepemimpinan 

berpengaruh signifikan dengan nilai positif terhadap produktivitas kerja karyawan 

di Koperasi Syariah Baitul Maal wa Tamwil Tulungagung, (2) motivasi kerja 

islam berpengaruh signifikan dengan nilai positif terhadap produktivitas kerja 

karyawan di Koperasi Syariah Baitul Maal wa Tamwil Tulungagung, (3)  etika 

kepemimpinan dan motivasi kerja islam secara bersama-sama berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan di Koperasi Syariah Baitul 

Maal wa Tamwil Tulungagung. 
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ABSTRACT 

 

Thesis entitled “The Influence of Leadership Ethic and Islamic Work 

Motivation Toward Employee Work Productivity in Sharia Cooperative Of Baitul 

Maal wa Tamwil Tulungagung” that is written by Uswatul Mutoharoh, NIM. 

1741143366, Syari’ah Banking Department, Faculty of Economic and Islamic 

Business,  Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Tulungagung by advisor Dr. Agus 

Eko Sujianto, SE, MM. 

The background of this research is about the importance of managing 

human resources as a factor in a financial institution. Leadership ethics and 

Islamic work motivation play a major role in increasing employee work 

productivity. By optimizing leadership ethics and good Islamic work motivation, it 

will make the organization have employees who are productive in working. 

The formulation of the problem in this study is (1) Whether leadership ethic 

influences toward employee work productivity in Sharia Cooperative Of Baitul 

Maal wa Tamwil Tulungagung, (2) Whether Islamic work motivation influenced 

toward employee work productivity Sharia Cooperative Of Baitul Maal wa 

Tamwil Tulungagung, (3) Whether leadership ethic and islamic work motivation 

do together influences toward employee work productivity in Sharia Cooperative 

Of Baitul Maal wa Tamwil Tulungagung. 
This research uses qualitative approach with the type of asosiatif research. 

The technique to get the sample uses random sampling/probability sampling 

technique. The data used is primary data with technique of collecting data uses 

questionaire method. This research uses analysis method in term to bifilar liniear 

regression test.  

 The result of this research shows that partially (1) leadership ethic 

influences significantly with positive score toward employee work productivity in 

Sharia Cooperative Of Baitul Maal wa Tamwil Tulungagung, (2) Islamic work  

motivation influences significantly with positive score toward employee work 

productivity in Sharia Cooperative Of Baitul Maal wa Tamwil Tulungagung,     

(3) leadership ethic and islamic work motivation do together positively influenced 

and significant toward employee work productivity in Sharia Cooperative Of 

Baitul Maal wa Tamwil Tulungagung. 
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