
BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari pembahasan yang telah dikemukakan di BAB sebelumnya, maka peneliti 

menarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Peran UPT PK Tulungagung dalam menyiapkan tenaga kerja yang kompeten   

dalam menghadapi pasar bebas di Tulungagung, diantaranya melaksanakan 

pelatihan-pelatihan sesuai minat dari calon peserta pelatihan, melaksanakan uji 

kompetensi untuk masing-masing kejuruan dan sertifikasi. Pelatihan yang 

dilakukan oleh UPT Pelatihan Kerja Tulungagung sudah cukup baik, namun perlu 

peningkatan kedisiplinan pada siswa, contohnya memastikan seluruh siswa 

mengikuti apel pagi, dan memperketat peraturan karena masih banyak siswa yang 

menyepelekan peraturan yang ada.  

2. Peran UPT PK Tulungagung dalam menghadapi persaingan tenaga kerja di Pasar 

Bebas diantara upaya-upaya yang telah dilakukan ialah bekerjasama dengan pihak 

ketiga dalam pendanaan selama pelatihan di UPT Pelatihan Kerja Tulungagung, 

bekerjasama dengan beberapa perusahaan baik di dalam maupun diluar 

Tulungagung dalam penyaluran alumni tenaga kerja, meningkatkan ketrampilan 

dan ilmu kepada siswanya, mengadakan pendaftaran online bagi calon peserta 

pelatihan, adanya pendanaan dari APBD dan APBN  Tulungagung untuk 

pelatihan tanpa pungutan biaya. Namun disamping upaya yang dilakukan oleh 

UPT Pelatihan Kerja Tulungagung, terdapat juga beberapa hambatan yang 

ditemui, diantaranya: Kurangnya keteladanan yang ditunjukkan para instruktur 



kepada peserta pelatihan, kurangnya daya serap materi oleh peserta pelatihan, 

materi pelatihan yang masih kurang lengkap dan aplikatif, kurangnya 

penyampaian informasi tentang manfaat sertifikasi, masih saja terdapat siswa 

yang menyepelekan pelatihan gratis, kurang minatnya siswa untuk disalurkan ke 

perusahaan di luar daerah Tulungagung. 

B. Saran 

Saran yang dapat peneliti kemukakan dari hasil penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Bagi UPT Pelatihan Kerja Tulungagung 

Sebagai tempat penelitian ini dilaksanakan, peneliti memberi saran sebagai 

berikut: 

a. Peran yang telah dilakukan oleh UPT Pelatihan Kerja Tulungagung dalam 

penyiapan tenaga kerja yang kompeten dan inovatif untuk menghadapi MEA 

2017 di Kabupaten Tulungagung sudah sangat baik, namun hendaknya 

perhatikan terhadap pengembangan kompetensi yang ada dalam diri siswa 

lebih ditingkatkan lagi. 

b. UPT Pelatihan Kerja Tulungagung hendaknya lebih memperluas dan 

memperdalam materi pelatihan. 

UPT Pelatihan Kerja Tulungagung menyampaikan informasi tentang 

kegunaan atau manfaat apa saja yang akan diperoleh peserta pelatihan dan 

sertifikasi. Bagi Pemerintah, khususnya dalam hal membuat  kebijakan umum, 

hendaknya menjadikan sertifikasi sebagai sesuatu yang dapat  mempermudah para 

pelaku UKM dalam usaha mereka mencari tambahan  modal untuk usaha mereka.  



2.  Bagi Akademik Institut Agama Islam Negeri Tulungagung 

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan masukan bagi perkuliahan tentang   

ketenagakerjaan atau Lembaga tenaga kerja, dan membantu proses mengajar 

untuk bahan referensi tentang tenaga kerja. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya   

Bagi peneliti selanjutnya yang akan mengadakan penelitian serupa 

hendaknya: 

a. Peneliti melakukan observasi langsung ke lapangan agar mendapatkan data  

yang lebih realistis dan tidak ragu untuk menanyakan segala informasi yang 

dibutuhkan kepada narasumber. 

b. Peneliti hendaknya memilih narasumber yang benar-benar mengetahui pokok 

bahasan dan berpengalaman. 

 


