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PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN 
 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama   : Siti Najdatul Khusnah 

NIM   : 1742143269 

Jurusan  : Ekonomi Syariah 

Fakultas  : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Pembimbing  : Dr. H. Mashudi, M.Pd.I. 

 

 

Menyatakan dengan sebenarnya, bahwa skripsi dengan judul “Pengaruh 

Budaya Organisasi, Pengembangan Karier, dan Kompensasi terhadap Kinerja 

Karyawan Mayangkara Group Blitar” yang saya tulis benar-benar merupakan 

hasil karya saya sendiri, bukan merupakan pengambilalihan tulisan atau hasil 

karya orang lain. 

 

Apabila dikemudian hari ditemukan atau terbukti bahwa skripsi ini hasil 

jiplakan, maka saya bersedia menerima sanksi atas perbuatan saya. 

 

Tulungagung, 08 Juni 2018 

Yang membuat pernyataan, 

 

 

Siti Najdatul Khusnah 

NIM. 1742143269 

 



 

 



 

 

  



 
 

 

 


