PENGARUH BUDAYA ORGANISASI,
PENGEMBANGAN KARIER, DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN STASIUN
PENGISIAN BAHAN BAKAR UMUM MAYANGKARA
GROUP TULUNGAGUNG

SKRIPSI

TULUNGAGUNG

Oleh:
Siti Najdatul Khusnah
NIM. 1742143269

JURUSAN EKONOMI SYARIAH
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
TULUNGAGUNG
JULI 2018



PENGARUH BUDAYA ORGANISASI,
PENGEMBANGAN KARIER, DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN STASIUN
PENGISIAN BAHAN BAKAR UMUM MAYANGKARA
GROUP TULUNGAGUNG

SKRIPSI

Diajukan Kepada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Guna
Memperoleh Gelar Sarjana dalam Keilmuan
Ekonomi Syariah

TULUNGAGUNG

Oleh:
Siti Najdatul Khusnah
NIM. 1742143269

JURUSAN EKONOMI SYARIAH
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
TULUNGAGUNG
JULI 2018



PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Siti Najdatul Khusnah

NIM : 1742143269

Jurusan : Ekonomi Syariah

Fakultas : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Pembimbing : Dr. H. Mashudi, M.Pd.l.

Menyatakan dengan sebenarnya, bahwa skripsi dengan judul “Pengaruh
Budaya Organisasi, Pengembangan Karier, dan Kompensasi terhadap Kinerja
Karyawan Mayangkara Group Blitar” yang saya tulis benar-benar merupakan
hasil karya saya sendiri, bukan merupakan pengambilalihan tulisan atau hasil

karya orang lain.

Apabila dikemudian hari ditemukan atau terbukti bahwa skripsi ini hasil

jiplakan, maka saya bersedia menerima sanksi atas perbuatan saya.

Tulungagung, 08 Juni 2018

Yang membuat pernyataan,
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~ Siti Najdatul Khusnah
NIM. 1742143269




LEMBAR PERSETUJUAN

Skripsi dengan judul “Pengaruh Budaya Organisasi, Pengembangan Karier, dan
Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan Mayangkara Group Blitar” yang ditulis
oleh Siti Najdatul Khusnah, NIM. 1742143269 ini telah diperiksa dan disetujui,

serta layak diajukan.

Tulungagung, 08 Juni 2018

Pembimbing,

Mengetahui,

Ketua Jurusan Ekonomi Syariah
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PENGESAHAN PENGUJI

Skripsi dengan judul “Pengaruh Budaya Organisasi, Pengembangan Karier, dan
Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan Stasiun Pengisian Bahan Bakar Umum
Mayangkara Group Tulungagung” yang ditulis oleh Siti Najdatul Khusnah, NIM.
1742143269 ini telah dipertahankan di depan dewan penguji pada: Tanggal 27
Bulan Juli Tahun 2018 dan telah dinyatakan diterima sebagai salah satu
persyaratan untuk memperoleh gelar sarjana dalam keilmuan Ekonomi Syariah.

Dewan Penguji Tanda Tangan

Ketua/Penguji:
Nur Aziz Muslim, M.H.L.
NIP. 197407162009011006

Penguji Utama:
Hj. Amalia Nuril Hidayati, M.Sy.
NIP. 198407132014032002

Sekretaris/Penguji:
Dr. H. Mashudi, M.Pd.I.
NIP. 196901312001121003

] : > Nurphman, M.Ag.
S NIP.197112183002121 003

Dr. H. Dede N
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI TULUNGAGUNG
UPT PUSAT PERPUSTAKAAN
Jalan Mayor Sujadi Timur Nomor 46 Tulungagung - Jawa Timur 66221
Telepon (0355) 321513, 321656 Faximile (0355) 321656
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SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH

Saya yang bertandatangan di bawahini:

Nama . SITL NAJDATUL  KHUSNAH

NIM s SHABMBIRET .o
Jurusan t EKONOM( SXAE!AH ...............
Fakultas . FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS [SLAM

JenisKaryallmiah : SKRIPSI

.....................................................

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujuiuntuk memberikan Hak Bebas Royalti

Dengan Hak Bebas Royalti Non-ekslusif ini Pusat Perpustakaan IAIN Tulungagung berhak
menyimpan, alih media/format, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), merawat,
dan mempublikasikan tugas akhir saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai
penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tulungagung, 0.3, Septemmber 2013

Yang Menyatakan,

SITt NAIDATUL KHUSNAH



