DAFTAR ISl

Halaman Sampul DEPan..........c.ccvieiieiieic e i
Halaman Sampul Dalam ..........ccccooveiiiiiiccece e ii
Halaman PersetUjUan............coeiiiiiiiinieieeee s ii
Halaman Pengesanan ............cccooviiieiiiie i iv
Halaman MOTO........coviiiieieee e s %
Halaman Persembanan ... s Vi
Kata PENQANTAN ........cceeiiiieiic et vii
D 1 =T L USRS IX
Daftar Tl .......ooeeieeece s xiii
Daftar GAMDAT ........ooiiiiiice Xiv
Daftar LamPiran ........c.ccvoeiiiieee ettt XV
N 0L - SR XVi
N 01 - Tod OSSR XVii

BAB | : PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah ............cccoooiiiiiiiinee, 1
B. Fokus Penelitian...........cccccovieiiieiieci e 11
C. Tujuan Penelitian .........ccooeieieiiiiieieee e 11
D. Manfaat Penelitian ..........ccocoverviieiiieiece e 12
E. Penegasan IStilah...........ccoooiiiiiiiinii e, 13
F. Sistematika Pembahasan ............ccccooiiiniinencicieneseeee, 14



BAB Il : LANDASAN TEORI

A, DESKIIPST TEOM. ..t 18
1. Manajemen Srategi .......coovrireeiierieienese e 18

1.1 Definisi Manajemen Strategi.........cc.cooovrvrvrervennenn. 18

1.2 Manajemen Strategi Untuk Sektor Publik................ 19

1.3 Kendala di Sektor Publik Dalam Penerapan

SEFAEGT .t 20

2. Pelatihan ... 23
2.1 Definisi Pelatinan ...........ccoooviiineniieee, 23

2.2 Manajemen Pelatihan .............cccoccovveviiieiecccce, 26

2.3 Faktor — Faktor yang Berperan Dalam Pelatihan

Dan Pengembangan...........ccccocvevveveeiesieseese e 27

3. Balai Latihan Kerja (BLK) ......coovoviiieiiceciece e, 28
3.1 Definisi Balai Latihan Kerja (BLK)..........cccccvevvenee. 28

3.2 Program Pelatihan BLK ...........cccccoveiiiiiiieiice, 29

4. Manajemen Sumber Daya Manusia dan Tenaga Kerja ... 30

4.1 Definisi Manajemen Sumber Daya Manusia............ 30
4.2 Jenis — Jenis Tenaga Kerja.........cccoovevvivveieeieciennnn, 35
4.3 Jenis — Jenis Pengembangan SDM..............cccccuee.e. 36
4.4 Fungsi dan Manfaat MSDM............ccccoev e, 39
4.5 Indikator Masalah Pendidikan Tenaga Kerja........... 42
B. Paradigma Penelitian ...........ccccovviiiiiiii e 44
C. Penelitian Terdahulu ............cccooiiiiiiiiiiiee 45



BAB Il : METODE PENELITIAN

A. Jenis PENEIILIAN ........ccooveiiiiiccee e 48
B. Lokasi Penelitian...........cccoooviiniiiiiniicinceese e 49
C. Kehadiran Peneliti..........ccccooviiiiiniieciceseeees 49
D. Data dan SUMbBer Data ...........ccccovvirereineieisseeeseeee, 50
E. Teknik Pengumpulan Data...........cccceveieieieninininiseeeee, 51
F. Teknik Analisis Data .........cccccooiiiiiniiniieieiesc e, 53
G. Pengecekan Keabsahan Temuan ..........cccccocovninininieniinienn, 55
H. Tahap — Tahap Penelitian ..........c.ccoovviiiiiniiiineeecee, 55

BAB IV HASIL PENELITIAN

A. Gambaran Umum Objek Penelitian.............ccccoovniviininiennnn 58
1. Tugas Pokok dan Fungsi Perangkat Daerah ..................... 58
2. Struktur OrganiSasi .........cooerererereeierene e 61
B. Hasil Penelitian ... 62

C.

1. Tugas dan Fungsi Bidang Penempatan Kerja dan
TrANSIMIGIAST .. 62

2. BLK (Balai Latihan Kerja) di Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja.......cooeieiiiiiiiieieeee s 68
3. Peluang Kerja yang Tercipta.........cccccevererineninnniniennns 77
Analisis Temuan Penelitian ..o 92

1. Strategi Pelatihan di Balai Latihan Kerja (BLK)

Trenggalek ......cvveeeiieiee e 92

Xi



2. Peluang Kerja yang Dapat Dihasilkan Dari Pelatihan

di Balai Latihan Kerja (BLK) Trenggalek...........c............ 94

BAB V PEMBAHASAN
A. Strategi Pelatihan di Balai Latihan Kerja (BLK) Trenggalek. 97
B. Peluang Kerja yang Dapat Diperoleh Dari Balai Latihan Kerja

(BLK) Trenggalek...........ccoevviieiieiiiie e 99

BAB VI PENUTUP

DAFTAR PUSTAKA
DAFTAR WEBSITE

LAMPIRAN- LAMPIRAN

xii



