ABSTRAK

Skripsi dengan judul "Pengaruh Psychological Capital terhadap Work Readiness
Mahasiswa Akhir UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung™ ini ditulis oleh
Dyah Anissa Fitri, NIM. 1860308222217, dengan pembimbing Bapak Ahmad
Fauzan, S.S., M.Pd.1.
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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh belum optimalnya kesiapan kerja mahasiswa
akhir, yang ditandai dengan rendahnya kepercayaan diri, kekhawatiran
menghadapi persaingan kerja, dan belum adanya perencanaan karier yang jelas.
Namun, pergeseran dunia kerja yang terjadi akibat perkembangan teknologi
digital membutuhkan individu yang memiliki kompetensi sesuai dengan tuntutan
pasar kerja. Work readiness (kesiapan kerja) adalah serangkaian sikap,
pengetahuan, dan keterampilan yang dibutuhkan mahasiswa untuk memasuki
dunia kerja, yang dipengaruhi oleh kompetensi teknis, dan juga kondisi
psikologis individu. Salah satu faktor psikologis yang diduga berperan adalah
psychological capital, yaitu kondisi psikologis positif yang mencakup efikasi diri,
harapan, optimisme, dan resiliensi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh psychological capital
terhadap work readiness mahasiswa akhir UIN Sayyid Ali Rahmatullah
Tulungagung. Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis
penelitian kausal, melibatkan 100 mahasiswa akhir angkatan 2022 yang dipilih
dengan teknik purposive sampling dari populasi 4.511 mahasiswa. Data
dikumpulkan melalui kuesioner skala Likert yang mengukur variabel
psychological capital dan work readiness, kemudian dianalisis menggunakan
regresi linier sederhana dengan bantuan SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa psychological capital berpengaruh positif
dan signifikan terhadap work readiness, dengan nilai signifikansi <0,001 dan t
hitung 10,637. Koefisien determinasi (R?) sebesar 0,536 menunjukkan bahwa
psychological capital berkontribusi sebesar 53,6% terhadap work readiness,
sedangkan 46,4% dipengaruhi faktor lain di luar penelitian ini. Artinya, semakin
tinggi psychological capital yang dimiliki mahasiswa, semakin tinggi pula work
readiness mereka dalam menghadapi dunia kerja.

XViii



ABSTRACT

The thesis with the title "The Effect of Psychological Capital on Work Readiness
of Final Year Students at UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung™ was written
by Dyah Anissa Fitri, Student ldentification Number (NIM) 1860308222217,
under the supervision of Ahmad Fauzan, S.S., M.Pd.1.
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This research is motivated by the still suboptimal work readiness of final year
students, marked by low self confidence, concerns about facing job competition,
and the absence of a clear career plan. However, the shift in the labor market
driven by digital technology development requires individuals with competencies
that match current market demands. Work readiness refers to the set of attitudes,
knowledge, and skills students need to enter the workforce, which is shaped by
both technical competence and individual psychological condition. One
psychological factor believed to play a role is psychological capital, a positive
psychological state that includes self-efficacy, hope, optimism, and resilience.
This study aims to determine the effect of psychological capital on the work
readiness of final year students at UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung. The
study used a quantitative approach with a causal research design, involving 100
final year students from the 2022 cohort selected through purposive sampling
from a population of 4,511 students. Data were collected using a Likert scale
questionnaire measuring psychological capital and work readiness, then analyzed
using simple linear regression with SPSS.

The results show that psychological capital has a positive and significant effect on
work readiness, with a significance value of <0.001 and a t-value of 10.637. The
coefficient of determination (R?) of 0.536 indicates that psychological capital
contributes 53.6% to work readiness, while the remaining 46.4% is influenced by
other factors outside this study. This means that the higher the psychological
capital a student has, the higher their work readiness in facing the workforce.
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