ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Pengaruh Employability skills Terhadap Kesiapan Kerja
Mahasiswa Tingkat Akhir dengan Pengalaman Organisasi” ini ditulis oleh
Dita Arlisa, NIM 1860308222207, dengan pembimbing Arina Husna Zaini, M.Pd.
Kata Kunci : Employability skills, Kesiapan Kerja, Mahasiswa Akhir, Pengalaman
Organisasi

Kesiapan kerja menjadi suatu keterampilan yang sangat penting dimiliki oleh
mahasiswa di tingkat akhir sebagai persiapan untuk beralih dari lingkungan
akademis ke ranah profesional. Salah satu faktor yang berkontribusi dalam
meningkatkan kesiapan kerja adalah employability skills. Penelitian ini
bertujuan dalam mengeksplorasi pengaruh keterampilan kerja terhadap
tingkat kesiapan kerja di kalangan mahasiswa tingkat akhir dengan
pengalaman dalam organisasi. Pendekatan kuantitatif menggunakan teknik
sampel secara purposif dipilih sebagai metode penelitian ini. Subjek
penelitian meliputi 130 mahasiswa tingkat akhir dengan pengalaman
organisasi. Analisis data dengan menggunakan regresi linier sederhana
dengan bantuan SPSS wversi 26. Hasil penelitian menunjukkan skor
signifikansi sebesar 0,000 (p < 0,05) serta (R square) sebesar 0,733. Temuan
ini mengindikasikan bahwa keterampilan kerja memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa tingkat akhir yang
berpengalaman dalam organisasi. Keterampilan kerja memberikan kontribusi
sebesar 73,3% terhadap kesiapan kerja, sementara 26,7 % sisanya dipengaruhi
oleh berbagai faktor lain yang tidak diteliti dalam kajian ini. Hasil penelitian
ini diharapkan dapat menjadi acuan bagi perguruan tinggi dalam merancang
program pengembangan keterampilan guna meningkatkan kesiapan kerja
mahasiswa sebelum memasuki dunia kerja.
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ABSTRACT

This thesis, titled “The Influence of Employability skills on the Work Readiness of
Senior Undergraduates with Organizational Experience,” was written by Dita
Arlisa, Student ID 1860308222207, under the supervision of Arina Husna Zaini,
M.Pd.

Keywords : Employability skills, Work Readiness, Senior Undergraduates,
Organizational Experience

Work readiness is a crucial skill for senior undergraduate students to possess as they
prepare to transition from an academic environment to the professional world. One
factor that contributes to enhancing work readiness is employability skills. This
study aims to explore the influence of work skills on the level of work readiness
among senior students with organizational experience. A quantitative approach
using purposive sampling was selected as the research method. The study subjects
included 130 senior students with organizational experience. Data analysis was
conducted using simple linear regression with SPSS version 26. The results showed
a significance level of 0.000 (p < 0.05) and an R-squared value of 0.733. These
findings indicate that employability skills have a positive and significant influence
on the work readiness of senior students with organizational experience. Work
skills account for 73.3% of work readiness, while the remaining 26.7% is influenced
by various other factors not examined in this study. The results of this study are
expected to serve as a reference for universities in designing skill development
programs to enhance students’ work readiness before they enter the workforce.
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