ABSTRAK

Skripsi dengan judul “pengaruh Religiusitas, Self-Efficacy, Pengetahuan
Akuntansi Syariah, dan Lingkungan Keluarga Terhadap Minat Berkarir Sebagai
Auditor Syari’ah Pada Mahasiswa Akuntansi Syari’ah UIN Sayyid Ali rahmatulah
Tulungagung” yang ditulis oleh Dita Purnama sari NIM. 126403213142,
pembimbin Dr. Ali mauludi AC, M.A.

Kata Kunci: Religiusitas, Self-Efficacy, Pengetahuan Akuntansi Syariah,
Lingkungan Keluarga, Minat Berkarir, Auditor Syariah

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya peran auditor syariah dalam
menjaga integritas dan transparansi lembaga keuangan syariah, oleh karena itu,
diperlukan pemahaman mengenai faktor-faktor yang memengaruhi minat
mahasiswa dalam memilih profesi tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis pengaruh Religiusitas, Self-Efficacy, Pengetahuan Akuntansi
Syariah, dan Lingkungan Keluarga Terhadap Minat Berkarir Sebagai Auditor
Syari’ah Pada Mahasiswa Akuntansi Syari’ah UIN Sayyid Ali rahmatulah
Tulungagung.

Dalam penelitian ini peneliti menggunakan metode pendekatan kuantitatif
dengan jenis penelitian asosiatif, dengan populasi berjumlah 87 mahasiswa
akuntansi UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulunggung dengan melakukan penyebaran
kuesioner. Kemudian dianalisis menggunakan beberapa uji dengan aplikasi IBM
SPSS 27 tahun 2025.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial keseluruhan variabel
yakni Religiusitas (X1), Self-Efficacy (X2), Pengetahuan Akuntansi Syariah (X3),
dan Lingkungan Keluarga (X4) berpengaruh positif namun tidak signifikan
terhadap minat berkarir sebagai auditor syariah (Y). Secara simultan, keempat
variabel tersebut juga tidak berpengaruh signifikan yang ditunjukkan dengan nilai
signifikansi sebesar 0,246 (>0,05). Nilai adjusted R Square sebesar 0,045
mengindikasikan bahwa hanya 4,5% variasi minat berkarir dijelaskan oleh variabel
yang diteliti, sementara 95,5% dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian.
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ABSTRACT

This thesis entitled “The Influence of Religiosity, Self-Efficacy, Sharia
Accounting Knowledge, and Family Environment on Career Interest as a
Sharia Auditor among Sharia Accounting Students of UIN Sayyid Ali
Rahmatullah Tulungagung” was written by Dita Purnama Sari (Student ID:
126403213142) under the supervision of Dr. Ali Mauludi, AC., M.A.
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This study is motivated by the important role of sharia auditors in
maintaining the integrity and transparency of Islamic financial institutions.
Therefore, an understanding of the factors that influence students’ interest in
choosing this profession is necessary. The purpose of this study is to analyze
the influence of religiosity, self-efficacy, sharia accounting knowledge, and
family environment on career interest as a sharia auditor among sharia
accounting students of UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung.

This research employs a quantitative approach with an associative
research design. The population consists of 87 sharia accounting students of
UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung, and data were collected through
questionnaire distribution. The data were analyzed using several statistical
tests with IBM SPSS version 27 (2025).

The results show that partially, all variables religiosity (X1), self-
efficacy (X2), sharia accounting knowledge (X3), and family environment
(X4)—have a positive but not significant effect on career interest as a sharia
auditor (Y). Simultaneously, these four variables also do not have a significant
effect, as indicated by a significance value of 0.246 (> 0.05). The adjusted R-
square value of
0.045 indicates that only 4.5% of the variation in career interest is explained by
the variables examined, while the remaining 95.5% is influenced by other
factors outside this study.
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